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ค าน า 
 

ปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นและประพฤตมิชิอบ 
ไดก้อ่ใหเ้กดิผลกระทบโดยตรงตอ่ระบบเศรษฐกจิ  การเมือง สงัคม 
ความม ั่นคง ตลอดจนภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ 
ซึง่ผลกระทบดงักลา่วสง่ผลตอ่เน่ืองท าใหป้ระชาสงัคมมีความคาดหวงัตอ่กระบ
วนการตา่ง ๆ ของภาครฐั ทีจ่ะแกไ้ขปญัหาและด าเนินการใด ๆ 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของประเทศ 
ซึง่คณะกรรมการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติภาครฐัไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติภาครฐัไว ้
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใช้เป็นกรอบทศิทางในการประสานความรว่มมือในการด าเ
นินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
และแปลงแผนยทุธศาสตร์ชาตฯิไปสูก่ารปฏบิตั ิ
โดยใหบ้รรจุไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี  และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี  
โดยก าหนดใหห้น่วยงานภาครฐัทกุองค์กรตอ้งจดัท าแผนปฏบิตักิารการป้องกนัแล
ะปราบปรามการทุจรติในหน่วยงานของตนเอง  
  ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
จงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 3 ปี 
พ.ศ.2562 - 2564 และแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
ทีส่อดรบักบัยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐัตอ่
ไป 
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1. 
การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
 การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนทอ้ง
ถิ่ น 
มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยู่ในองค์กรโดยกา
ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ตลอดจนบุ คคลห รือห น่ วยงานที่ อ าจเกี่ ยวข้องก ับการกระท าทุ จริต 
เพือ่พจิารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัมีประสิท
ธภิาพและประสทิธผิลหรือไม ่ 

ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัท้องถิ่น ได้แก ่
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แมว้่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บรกิารต่
าง ๆ  ของร ัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึ้นเช่นเดีย
วกนั 

ลกัษณะการทุจรติในสว่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 
ประเภท ดงัน้ี 

1) ก ารทุ จริตด้ าน งบประมาณ  การท าบ ัญ ชี  การจ ัดซื้ อจ ัดจ้าง 
แ ล ะ ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง 
สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและ
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

5) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

6) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากห
ลายในการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่ง ๆ 

7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี 
และอทิธพิลทอ้งถิน่ 
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สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามา
รถสรุปเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 

1)  โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบป
รามการทุจริตแต่พบว่า ยงัคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต 
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิ
การทุจรติ 

2)  สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติม
ากยิง่ขึน้ 

 
3)  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บ ั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซ ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรม
ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น       
ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก ่การจดัซื้อ-
จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 
ด ังนั้ น จึ ง มี ค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท าง ธุ ร กิ จ 
ในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองได้รบัสิทธใินกา
รด า เนิ น งาน โครงการของภาคร ัฐ  รูปแบบของการผู กข าด  ได้แก ่
การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 

5) การได้รบัค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 
ท า ให้ เจ้ าห น้ าที่ ต้ อ งแ ส ว งห าช่ อ งท า ง เพื่ อ เพิ่ ม  “ร าย ไ ด้ พิ เศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6)  ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร า ณ 
ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถือวา่เป็นเครือ่งวดัค
ว า ม ดี ข อ ง ค น  แ ต่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  พ บ ว่ า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว บ า ป น้ อ ย ล ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 
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7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี 
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

2.หลกัการและเหตุผล 
           

 ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัที่
นบัวนัยิง่จะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงก
ว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม ั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าด ับต้น ๆ 
ที่ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์
กรทีเ่อ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และราย
ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาตอ่ระบบการ
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รปัชนัมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รปัชนั (Corruption 
Perception Index – CPI) 
ซึง่เป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัชนัท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพือ่คว
าม โป ร่ ง ใ ส น าน าช าติ  ( Transparency International – IT)  พ บ ว่ า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที ่76 จาก 168 ประเทศท ั่วโลก 
แ ล ะ เ ป็ น อ ั น ด ั บ ที่  3 
ในประเทศอาเซี ยนรองจากประเทศสิ งคโป ร์และประเทศมาเลเซี ย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2 5 5 8   ไ ด้ ล า ด ั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย           
เป็นประเทศทีม่ีปญัหาการคอร์รปัชนัอยูใ่นระดบัสูง  
 แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนักา
ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทุจริ
ต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 
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2 5 4 6  ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จดั
ท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุทีท่ าให้การทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทา
ง ด้ า น พื้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ั้งอยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกูลกนั 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม 
ว ัต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย  ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร ัปช ัน เป็นเรื่องปกติที่ยอมร ับได้ 
ซึง่นบัได้วา่เป็นปญัหาที่ฝงัรากลึกในสงัคมไทยมาต ัง้แต่อดีตหรือกลา่วไดว้่าเป็
น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผนวกกบัปจัจยัทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความรว่มมือของทุกภาคส่
ว น ไ ว้ ด้ ว ย ก ั น 
จงึสง่ผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ไมส่ามาร
ถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

 

ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ช้อยู่เป็น
ฉ บ ั บ ที่  3  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ .ศ .  2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี  พ .ศ .  2 5 6 4 
ซึ่ งมุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จริ ย ธ ร รม 
เป็น ส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริตทุ ก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น  ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ร ัฐธ รรม นูญ ฉบับ ปั จ จุบ ัน บ ัญ ญัติ ให้ ร ัฐจะต้ อ งให้ ค วาม เป็ น อิ ส ระ 
แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนาร
ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิ
า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
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รวมท ัง้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาในระดบัพื้นทีส่ว่นการก ากบัดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จะท าไดเ้ท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่หรือประโยชน์
สุขของประเทศโดยรวม 
   
นอกจากน้ีตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรกิารราชการแผน่ดนิก าหนดใหก้ารบ
รหิารราชการซึง่รวมท ัง้ราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุ
ขของประชาชน ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
และค านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชน 
   
เมือ่พจิารณาจากบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญและกฎหมายที่เกีย่วขอ้งดงักลา่วจะ
เห็ น ได้ ว่ าก ารบริห ารราชการแผ่น ดิน ที่ มี อ งค์ ก รปกครองท้ อ งถิ่ น 
ซึง่เป็นองค์กรหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและแก้ไขปญัหาในระดบัท้อ
ง ถิ่ น ย ั ง มี ปั ญ ห า ห ล า ย ป ร ะ ก า ร 
ที่ส าคญัคือปญัหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
และปัญหาการก าก ับดูแลโดยองค์กรที่มี  อ านาจหน้าที่  ตามกฎหมาย 
แ ล ะ ด้ ว ย เ ห ตุ ที่ ว่ า น้ี 
ได้มี ส่วนท าให้ก ารบริห าราชการขององค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่ น  
สว่นหน่ึงไมเ่ป็นไปเพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่อยา่งแท้
จ ริ ง 
คณะผูบ้รหิารหรือพนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นบางสว่นมีพฤตกิารณ์ส่
อไปในทางทีเ่อ้ือประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพอ้งโดยไมช่อบมีการกระท าในล ั
ก ษ ะ ที่ เ ป็ น ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 
  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ 
ห รื อ สื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 
จะพบวา่ภาพลกัษณ์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีการทุจรติคอรปัช ั่นเป็น
จ า น ว น ม า ก  แ ล ะ มี แ น ว โ น้ ม เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
ส่ งผ ล ให้ ป ร ะช าช น เกิ ด ค ว าม ไม่ ไ ว้ ว า ง ใจ ก ารบ ริ ห าร งาน ข อ ง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามมา 
  ด ังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเร่งสร้างภาพล ักษณ์ 
ค ว าม เชื่ อ ม ั่ น ให้ ก ับ ห น่ ว ย งาน ท ั้ งภ า ย ใน แ ล ะภ าย น อ ก อ งค์ ก ร 
โด ย เฉ พ าะป ระช าชน ให้ ได้ เข้ าม ามี ส่ วน ร่ วม ใน ก ารบริห ารงาน  
การตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ซึ่งบุคคลที่มีสว่นส าค ั
ญที่จะท าใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ปลอดทุจรติหรือการทุจริตมีทศิทางลด
น้ อ ย ล ง  ย่ อ ม เกิ ด จ า ก บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร   ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่คณะผูบ้รหิาร ตลอดจนขา้ราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทุก ๆ  ต าแหน่ง 
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จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทศันคติที่ชื่นชม ยอมรบัหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก ก า ร ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ ฯ 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ห รื อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น   ก ล่ า ว โ ด ย ส รุ ป 
ห ากอ งค์ ก รปกครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ได้ ยึ ด ห ล ัก  “ธ รรม าภิ บ าล ” แ ล้ ว 
ห น่ ว ย ง าน อ งค์ ก ร อื่ น แ ล ะป ระช าช น ก็ จ ะ เ ชื่ อ ม ั่ น แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ 
ศรทัธาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งแน่นอน 
   อ งค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ วน ต าบ ล พ รส ว รรค์  อ า เภ อ น าจ ะห ลว ย 
จ ั ง ห ว ั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ซึง่เป็นองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่หน่ึงทีจ่ะเป็นตวัช่วยสรา้งภาพลกัษณ์ในดา้น
การป้องกนัการทุจรติเพือ่ขยายผลไปยงัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นอืน่ไดเ้ขา้ร่
วมการเป็นเครือขา่ยในดา้นการป้องกนัการทุจรติแลว้ก็ท าใหทุ้กองค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ไดย้ดึหลกัการบรหิารงานและการปฏบิตัิงานเพือ่ประโยชน์สุขขอ
งประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 
 

3. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
 ๑ )  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคลื่อนมาตรการป้องกนัและปราบปรามกา
รทุจรติและประพฤตมิชิอบ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์  
 2)  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม / เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ปฏิบตัิราชการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ีเพือ่สง่เสริมบทบาทการมีสว่นรว่มของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครฐั 
เสริมสรา้งและพฒันาเครือข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและประ
พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค ร ั ฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง เพื่ อ ใ ห้ ร ะ บ บ 
แ ล ะ ก ล ไ ก ใน ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ มิ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการ 
 3) 
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4) 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ
ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
 5) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับรหิา
รกจิการบา้นเมืองทีด่ี (Good Governance)  
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6) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีสว่นรว่ม (people's participation) 
และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7)  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร ว ม ถึ ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร           
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

4. เป้าหมาย 
 ขา้ราชการท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ ตลอดจประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส 
เ ป็ น ธ ร ร ม 
ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ชิอบทกุฝ่ายองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวร
ร ค์ 
มีระบบการปฏบิตัิงานที่สามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที ่
และสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส 
มใิหข้า้ราชการอืน่ใช้เป็นเยีย่งอยา่งหน่วยงานสามารถประสานความรว่มมือใน
องค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกนั และ ปราบปรามการทุจริต ภาครฐั 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
พฒันาบุคลากรผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 1 )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึก
ร ั ก ท้ อ ง ถิ่ น  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
มีจิตส าส านึกในการปฏิบ ัติงาน เพื่ อประชาชน  มีความซื่อส ัตย์  สุจริต 
ป ฏิ บ ัติ ง าน ด้ ว ย ค ว าม โป ร่ งใส  อ ัน จ ะน าม าซึ่ ง ก ารส ร้ า งค่ า นิ ย ม 
แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  (Anti-Corruption)  
จ า ก ก า รป ลู ก ฝั งห ล ัก คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม    ห ล ัก ธ ร รม าภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิ
ตประจ าวนั 
 2 ) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกิจ
ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ( Good Governance)  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
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 3 )  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 
ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรกัท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระ
วงัการทุจรติ 
 4 )  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวงัการทุ
จรติ 
 5 ) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่มมือกนัเ
ป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่2 

 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 3 ปี 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

1. 
การสรา้งสงั
คมทีไ่มท่น
ตอ่การทุจริ
ต 

1 . 1 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแก่บุคล
ากรท ัง้ข้าราชก
า ร 
การเมืองฝ่ายบ
ริ ห า ร 
ข้าราชการการ
เ มื อ ง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่
น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปก
ครองส่วนท้อง
ถิน่ 
 

1.1.1 (1) 
โครงการอบรมการปฏิ
บตังิานของพนกังานสว่
นต าบลและลูกจา้ง 
1.1.1 (2) 
โครงการสง่เสรมิคณุ
ธรรม  
จรยิธรรมในการป้อง
กนัการทุจรติใหก้บับุ
คลากรทอ้งถิน่และปร
ะชาชนทั่วไป 
1.1.2(1)กจิกรรมประ
มวลจรยิธรรมของขา้ร
าชการ 
1.1.3(1) 
กจิกรรมใหค้วามรูค้วา
มเขา้ใจเกีย่วกบัการป้อ
งกนัผลประโยชน์ทบัซ้
อนและทดสอบความรู้
ความสามารถเกีย่วกบั
กฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา100และ 103 
โดยการใชแ้อปปิเคชั่น
ของ ป.ป.ช 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 

 

 1.2 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแกป่ระ
ชาชนทุกภาคส่
วนในทอ้งถิน่ 
 

1.2.1 
(1)โครงการสง่เสรมิแ
ละพฒันาเครอขา่ยภา
ครฐัและเอกชนเพือ่ต่
อตา้นการทุจรติ 
1.2.2(1)โครงการสง่
เสรมิการคดัแยกขยะ
ภายในเขตองคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลพรสว
รรค ์
1.2.3(1)กจิกรรมเผย
แพรค่วามรูเ้กีย่วกบัป
รชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ยงผา่นสือ่สงัคมออนไ
ลน์ 
 

4,850 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

4,850 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

4,850 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 1.3การสรา้งจิ
ตส านึกและคว
ามตระหนกัทีแ่
กเ่ด็กและเยาว
ชน 

1.3.1(1)โครงการอบ
รมคณุธรรมจรยิธรร
มเพือ่สรา้งจติส านึกใ
นการตอ่ตา้นการทุจริ
ต 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

 

มติทีิ ่1  รวม -  มาตรการ 3  
กจิกรรม 
5 โครงการ  

11,85
0 

11,850 11,850  

2. 
การบรหิาร
ราชการเพือ่
ป้องกนัการ
ทุจรติ 

2.1 
แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใ
นการตอ่ตา้นก
ารทุจรติของผู้
บรหิาร 

2.1.1 
(1)กจิกรรมประกาศเ
จตจ านงตอ่ตา้นการทุ
จรติของผูบ้ริหารองค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
 

- - -  

 2.2 
มาตรการสรา้ง           
ความโปรง่ใสใ
นการปฏบิตัริา
ชการ 
 

2.2.1 (1) 
มาตรการการสรา้งคว
ามโปรง่ใสในการบริ
หารงานบุคคล  
2.2.1 (2) กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสใ
นการพจิารณาเลือ่นข ั้
นเงนิเดือน” 
2.2.2 (1) กจิกรรม 
“ควบคมุการเบิกจา่ยเ
งนิตามขอ้บญัญตังิบป
ระมาณรายจา่ยประจ า
ปี” 
2.2.2 (2) 
โครงการเผยแพรข่อ้มู
ลขา่วสารดา้นการจดัซ้ื
อ – จดัจา้ง 
2.2.3 (1) 
กจิกรรมการจดับริการ
สาธารณะและการบรกิ
ารประชาชนเพือ่ใหเ้กิ
ดความพงึพอใจแกป่ระ
ชาชนโดยทดัเทียมกนั
และไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

 2.3 
มาตรการการใ
ชดุ้ลยพนิิจและ
ใชอ้ านาจหน้า
ที ่       
ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบรหิา
รกจิการบา้นเมื
องทีด่ี 

2.3.1 (1) 
กจิกรรมการลดขัน้ตอ
นการปฏบิตังิาน 
2.3.1 (2) 
โครงการลดขัน้ตอนแ
ละระยะเวลาการปฏบิ ั
ตริาชการ 
2.3.2 (1) 
มาตรการการมอบอ า
นาจอนุมตั ิอนุญาต 
ส ั่งการ 
เพือ่ลดขัน้ตอนการป

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 



 

๒๔ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

ฏบิตัริาชการ 
2 . 3 . 2  ( 2 ) 
มาตรการการออกค า
ส ั่งมอบหมายของนาย
ก อบต. ปล ัด อบต. 
และหวัหน้าสว่นราชก
าร 

 
 

 
 

 
 

 2.4 
การเชดิชูเกียร
ตแิกห่น่วยงาน
/บุคคลในการ
ด าเนินกจิการก
ารประพฤตปิฏิ
บตัตินใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์  

2.4.1 (1) 
กจิกรรมยกยอ่งผูมี้คุ
ณธรรม จรยิธรรม 
ผูช้ว่ยเหลือกจิการสาธ
ารณะและปฏบิตัตินต
ามหลกัเศรษฐกจิพอเ
พียงขององคก์ารบรหิ
ารสว่นต าบลพรสวรร
ค ์
2.4.2 
ใชก้จิกรรมเดียวกนัก ั
บ 2.4.1(1) 
2.4.3 
ใชก้จิกรรมเดียวกนัก ั
บ 2.4.1(1) 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 2.5 
มาตรการจดักา
ร             
ในกรณีไดท้รา
บหรือรบัแจง้ห
รือตรวจสอบพ
บการทุจรติ 
 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จดัท าขอ้ตกลงการป
ฏบิตัริาชการ” 
2.5.1 (2) กจิกรรม 
“การจดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการขององค์
การบรหิารสว่นต าบลพ
รสวรรค”์ 
 2.5.2 (1) กจิกรรม 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่
วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนิ
นการตามอ านาจหน้าที่
เพือ่การตรวจสอบ 
ควบคมุ ดูแล 
การปฏบิตัริาชการของ 
อบต.พรสวรรค์ 
2.5.3 (1) มาตรการ 
“แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกี่
ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียน”                            
2.5.3 (2) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกบัเรื่
องรอ้งเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกห
รือประชาชนกลา่วหาเ

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 



 

๒๕ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

จา้หน้าทีข่ององค์การบ
รหิารสว่นต าบลพรสวร
รค ์
วา่ทุจรติและปฏบิตัริาช
การตามอ านาจหน้าทีโ่
ดยมชิอบ” 
 
 
 

มติทิี ่2 รวม 6 มาตรการ 8 
กจิกรรม 
2 โครงการ 

 

- - -  

 
 
 
 
 
 
 

      

3. 
การสง่เสริม
บทบาทและ
การมีสว่นร่
วมของภาค
ประชาชน 

3.1 
จดัใหมี้และเผย
แพรข่อ้มูลขา่วส
ารในชอ่งทางทีเ่
ป็นการอ านวยค
วามสะดวกแก่ป
ระชาชนไดมี้สว่
นรว่มตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชก
ารตามอ านาจห
น้าทีข่ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้
งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอ
น 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลข่
าวสารของ 
อบต.พรสวรรคใ์หมี้ป
ระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้
” 
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพรข่อ้มูลขา่วสา
รทีส่ าคญัและหลากหลา
ย” 
3.1.2 (2) กจิกรรม 
“การเผยแพรข่อ้มูลข่
าวสารดา้นการเงนิ 
การคลงั พสัดุ 
และทรพัย์สนิของ 
อบต.พรสวรรคแ์ละก
ารรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกี่
ยวกบัการเงนิการคลงั
”                            
3.1.3 (1) มาตรการ 
“จดัใหมี้ชอ่งทางทีป่ร
ะชาชนเขา้ถงึขอ้มูลข่
าวสารของ 
อบต.พรสวรรค”์ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 



 

๒๖ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

 3.2 
การรบัฟงัควา
มคดิเหน็ 
การรบัและตอ
บสนองเรือ่งรอ้
งเรียน/รอ้งทุก
ข์ของประชาช
น 
 

3.2.1 (1) 
โครงการจดัประชาคม
แผนชุมชน/หมู่บา้น 
3.2.1 (2) 
มาตรการการด าเนินงา
นศูนย์รบัเรือ่งราวรอ้ง
ทุกข์ อบต.พรสวรรค.์ 
3.2.2 (1) โครงการ 
ด าเนินงานศูนย์รบัเรื่
องราวรอ้งทุกข์ของ 
อบต.พรสวรรค์ 
3.2.3 (1) โครงการ 
“ศูนย์รบัเรือ่งรอ้งเรีย
น/รอ้งทุกข์” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 3.3 
การสง่เสริมใหป้
ระชาชน 
มีสว่นรว่มบรหิา
ร 
กจิการขององคก์
รปกครองสว่นท้
องถิน่ 

3.3.1 (1) 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะ
กรรมการสนบัสนุนก
ารจดัท าแผนพฒันา 
อบต. 
3.3.1 (2) 
โครงการประชุมประ
ชาคมหมูบ่า้นและปร
ะชาคมต าบล ประจ าปี 
3.3.2 (1) 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแ
ทนประชาคมเขา้รว่มเ
ป็นคณะกรรมการตร
วจรบังานจา้ง3.3.3 
(1) 
กจิกรรมการประเมนิ
ผลการปฏบิตัิราชการ
ของ อบต. 
3.3.3 (2) 
มาตรการตรวจสอบโ
ดยคณะกรรมการประ
เมนิผลการปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์และวธิีการ
บรหิารกจิการบา้นเมื
องทีด่ีของ 
อบต.พรสวรรค์ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มติทิี ่3 รวม 7 มาตรการ  2 
กจิกรรม 

4  โครงการ 

- - -  

4. 
การเสรมิสร้
างและปรบั
ปรุงกลไกใ
นการตรวจ

4.1 
มีการจดัวางระ
บบและรายงาน
การควบคมุภา
ยในตามทีค่ณะ

4.1.1 (1) 
โครงการจดัท ารายงา
นการควบคมุภายใน 
4.1.2 (1) 
กจิกรรมติดตามประเ

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 



 

๒๗ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

สอบการปฏิ
บตัริาชการ
ขององคก์ร
ปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ 

กรรมการตรวจ
เงนิแผน่ดนิก า
หนด 

มนิผลการควบคมุภา
ยใน 
4.1.2 (2) 
มาตรการตดิตามประ
เมนิผลระบบควบคุม
ภายใน อบต 

 
 

 
 
 

 
 

 4.2 
การสนบัสนุนใ
ห ้        
ภาคประชาชน
มีสว่นรว่มตรว
จสอบการปฏบิ ั
ตหิรือการบรหิ
ารราชการ 
ตามชอ่งทางทีส่
ามารถด าเนินก
ารได ้

4.2.1 
มาตรการสง่เสรมิใหป้
ระชาชนมีสว่นรว่ม 
ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุ
คคลเกีย่วกบัการบรร
จุแตง่ต ัง้ การโอน 
ยา้ย 
4.2.2 (1) 
กจิกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้า่ยเงนิใหป้
ระชาชนไดร้บัทราบ 
4.2.2 (2) 
กจิกรรมการมีสว่นรว่
มของประชาชนในกา
รตรวจสอบการรบั 
การจา่ย 
และการใชป้ระโยชน์
ทรพัย์สนิขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลพรส
วรรค์ 
4.2.3 (1) 
มาตรการในการจดัห
าพสัดุ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 4.3 
การสง่เสริมบท
บาทการตรวจส
อบของสภาทอ้
งถิน่ 

4.3.1 (1) 
โครงการอบรมใหค้ว
ามรูด้า้นระเบียบ 
กฎหมายทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิาร 
และสมาชกิสภาทอ้งถิ่
น 
4.3.2 (1) 
กจิกรรมสง่เสริมสมา
ชกิสภาทอ้งถิน่ใหมี้บ
ทบาทในการตรวจสอ
บการปฏบิตัิงานของฝ่
ายบรหิาร 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.4 
เสรมิพลงัการมี
สว่นรว่มของชุ
มชน 

4.4.1 (1) 
กจิกรรมประชาสมัพนั
ธ์เฝ้าระวงัการทุจรติแล
ะสรา้งเครือขา่ยตอ่ตา้น

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 



 

๒๘ 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเห
ตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 

(Community
) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสว่นเพื่
อตอ่ตา้นการ 
ทุจรติ 

การทุจรติ 
4.4.2 (1) 
กจิกรรมการตดิป้ายป
ระชาสมัพนัธ์กรณีพบ
เหน็การทุจรติ 
 

- - 
 

- 
 

มติทิี ่4 รวม 3 มาตรการ  6 
กจิกรรม 

2 โครงการ 

- - -  

 

สว่นที ่3 

 

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
 1.1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมื
องฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเ
กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 
โดยใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี 
 

1.1.1(1) โครงการอบรมการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง 

หลกัการและเหตุผล 
 หลกัธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจดัการที่ดี (Good Governance) 
เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏบิตัิงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รวมท ัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหน้าที่
ข อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก น้ี 
ยงัตอ้งมีการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไ
ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่ก ารพ ัฒนาองค์กรอย่างต่อ เน่ื อง 
อี ก ท ั้ งส าม ารถ แก้ ปัญ ห าค วาม ข ัด แ ย้ งภ าย ใน อ งค์ ก รได้ อี ก ด้ ว ย 
จากสภาพปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัที่เป็นปญัหาเร้ือรงัทีม่ีสว่นบ ั่นทอนความเ
จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 
จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัอย่



 

๒๙ 

 

างจรงิจงั ในสถานการณ์วกิฤตปิญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในสงัคมไทยดงักลา่ว 
ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยต่างเห็นพอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์ร ั
ป ช ั น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้ ใ น ที่ สุ ด นั้ น 
ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทกุภาคสว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมือ
ง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 
พรอ้มท ัง้สรา้งทศันคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจริต 
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจรติ
คอ ร์ร ัปช ัน  ท ั้ ง น้ี  ก ลไกการน าห ล ัก ธรรม าภิบ าล  ซึ่ งป ระก อบด้ วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได ้
ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการนั้น 
ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปั
จ จุ บ ั น 
ซึง่ไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารก
า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชิงบวกใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมีพฒันาการเปลีย่นแป
ล ง ไ ป ใ น ท า ง ที่ ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการ
ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ นั้ น 
ปจัจุบนัยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลซึง่ป
ระกอบด้ วยหล ักความชอบธรรม  (Legitimacy) ห ล ักความโปร่งใส 
(Transparency)  ห ล ัก ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
( Accountability)  ห ล ั ก ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 
แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation)  ด ั ง นั้ น 
การพจิารณาคดัเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเ
ครือ่งมือกลไกในการสรา้งมาตรฐานดา้นความโปรง่ใสส าหรบัหน่วยงานหรืออ
งค์ กรใด  ๆ  จะต้ องค า นึ งถึ งก รอบ เป้ าหมาย  ว ัตถุ ประสงค์ แน วทาง 
ห รื อ วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ต ิ
เพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีไดต้อ่ไป 
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
จงึจดัท าโครงการอบรมการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจรยิธรรม 



 

๓๐ 

 

 ( 2 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 ( 3 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได้ 
 (4) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง  ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

เป้าหมาย 
 ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 (2 ) มอบ งาน ให้ ก ับ ผู้ ร ับ ผิ ดช อบ โครงก าร  แ ละผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 (3) ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
 (4) จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
 ( 5 ) 
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้ง
ถิน่ทราบ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจรยิธรรม 
 ( 2 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 



 

๓๑ 

 

 ( 3 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได้ 
 (4 ) ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  บุ ค ลากรสาม ารถน าอ งค์ ค วาม รู้ต่ า ง  ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

  
1.1.1(2) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติใหก้บับคุลากรทอ้งถิน่และประชาชนท ั่วไป 

หลกัการและเหตุผล 
 เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้ า ร า ช ก า ร  ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
โด ย ให้ มี ก ล ไก แ ละร ะบ บ ใน ก ารบ ังค ับ ใช้ อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ซึง่หวัใจส าคญัของการท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะอีกอย่างที่ขาดไมไ่ดค้ือคุณธ
รรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏบิตั ิ
อนัถูกต้องดีงาม ท ั้ง กาย วาจา ใจ ท ั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น  และต่อสงัคม 
ซึง่ถา้บุคลากรทุกคนที่ท างานรว่มกนัมีคุณธรรมและจรยิธรรมประจ าใจของตน
เองแลว้ การปฏบิตังิานทุกอย่างต้องลุลว่งไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละผูม้ารบับรกิารอยา่งประชาชนก็จะไดร้บัความเชื่อม ั่น
และไวว้างใจทีจ่ะเขา้มารบับรกิารทีอ่งค์กรนัน้ ๆ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพือ่เป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 ( 2 ) 
เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัิราชการตามอ านาจ
หน้าทีใ่หเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
 ( 3 ) 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏิบตัิตามประมวลจรยิธ
รรม 
 ( 4 ) 
เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโยช
น์หรือมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานองค์การบรหิารส่วนต าบลพรสวรรค์ และ 
ประชาชนท ั่วไป 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 



 

๓๒ 

 

วิธีการด าเนินการ 
 จ ัด อบ รมคุ ณ ธ รรมแ ละจริ ย ธ ร รมแก่ ผู้ บ ริ ห าร  สม าชิ ก สภ า 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  และประชาชนท ั่ วไป 
โ ด ย เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต่ า ง  ๆ 
ใ น ก า ร ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใหป้ระพฤตปิฏบิตัริาชการโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม  

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 
 5,000   บาท 
 
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 ประชาชนผูม้ารบับรกิารทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลพรสวรรค์ประเมนิค
วามพึงพอใจการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตวัช้ีวดั 
และตอ้งไดร้บัผลกาประเมนิมาต ่ากวา่รอ้ยละ 70 
 ผลลพัธ์ 
 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนกังานองค์การบริหารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึม ั่นตามหลกัประมวลจรยิธรรม 

 

1.1.2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธร
รม 
1.1.2(1) กิจกรรมการประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

หลกัการและเหตุผล 
  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศ ักราช ๒๕๕๐  
มี ส า ร ะ ส า ค ั ญ ป ร ะ ก า ร ห น่ึ ง          
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรฐัและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  
รวมท ั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร รม   แ ล ะ ร ะบ บ ก าร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช้ อ าน า จ ที่ ล้ ม เห ล ว  



 

๓๓ 

 

จึ ง มี บ ท บ ัญ ญั ติ ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร ท า ให้ บ้ า น เมื อ ง มี ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม   โ ด ย ก า ห น ด       ใ น ห ม ว ด  ๑ ๓  
จรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าทีข่องรฐั 
  ห ม ว ด  ๑ ๓   ม า ต ร า  ๒ ๗ ๙  
เ ป็ น บ ท บ ั ญ ญั ติ เ กี่ ย ว ก ั บ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง              
ท า งก าร เมื อ งแ ล ะ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐ   โด ย มี ก ล ไ ก แ ล ะร ะบ บ คื อ  
ใหม้ีการจดัท าประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต า
แหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของร ัฐแต่ละประเภท  
และเพือ่ให้การบงัคบัใช้มาตรการทางจรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมื
อง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ร ว ม ท ั้ ง  ก า ห น ด โ ท ษ ข อ ง ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ    
ไม่ปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินยั  
แ ล ะ ใ น ม า ต ร า  ๒ ๘ ๐      
ไดก้ าหนดใหผู้ต้รวจการแผน่ดินมีอ านาจหน้าทีเ่สนอแนะหรือใหค้ าแนะน าใน
การจดัท าหรือปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เห็นความส าคญัของจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าที่ข
องรฐัดงักล่าว จึงได้จดัท ามาตรการเรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ขา้ราชการ  และเจา้หน้าทีข่องรฐั 
วตัถุประสงค์ 
 (1 )  เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ ก า ก ับ ค ว า ม ป ร ะพ ฤ ติ ข อ งข้ า ร าช ก า ร  
ทีส่รา้งความโปรง่ใสมีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 (2 ) ยึ ด ถื อ เป็ น ห ล ัก ก ารและแน วท างปฏิ บ ัติ อ ย่ า งสม ่ า เสม อ  
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือในการตรวจสอบการท างา
น ด้ า น ต่ า ง ๆ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เ นิ น ง าน เป็ น ไป ต าม ห ล ัก คุ ณ ธ ร รม   จ ริ ย ธ ร ร ม  
และมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ( 3 )  ท า ใ ห้ เ กิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร อ ั น เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ  
เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความม ั่นใจแก่ผู้รบับริการและประชาชนท ั่วไป  
ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 (4)ท าให้เกิดพนัธ์ผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต  
สร้างขอบเขตความรบัผิดชอบต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บงัคบับญัชา    
ตอ่ประชาชน  และตอ่สงัคม  ตามล าดบั 
 ( 5 )  ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  
แ ล ะ ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง ท า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  
รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 



 

๓๔ 

 

เป้าหมาย 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า  
และพนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
วิธีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
จดัท าคูม่ือประมวลจรธิรรมของข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสว
รรค์ 
 ( 2 ) 
ประกาศประมวลจรธิรรมของข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวร
รค์ ใหข้า้ราชการ  พนกังาน  ผูบ้รหิาร  สมาชิกสภา และประชาชนทราบ 
 ( 3 ) 
น าคูม่ือประมวลจริธรรมของขา้ราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลพรสวรร
ค์  มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของข้าราชการ  พนักงาน  ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 ) 
ขา้ราชการเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่คร ั
ด 
 (2 )  ข้ า ร า ช ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ เ ต็ ม ก า ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ดว้ยความเสียสละทุม่เทปญัญาใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสทิธภิาพตามภาระห
น้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน 
 (3 )  ข้ า ร าช ก าร ข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ลพ รส ว รรค์  
จะไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสียเกียรตติอ่ต าแหน่งหน้าที่ 
 
 
 
 



 

๓๕ 

 

 
 
 

1.1.3 
สรา้งจติส านึกในการตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าอนัเป็นการขดักนัแห่งผล
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

 1 . 1 . 3 ( 1 ) 
กิจกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นและทด
สอบความรูค้วามสามารถเกี่ยวกบักฏหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  และ 103 
โดยการใช้แอปปิเคช ั่น กฎหมาย ป.ป.ช 
 
หลกัการและเหตุผล 

ก า ร มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
ถือเป็นการทุจรติคอร์รปัช ั่นประเภทหน่ึง เพระเป็นการแสวงหา 

ป ระโยช น์ ส่ วน บุ ค ค ลโด ยก ารละ เมิ ด ต่ อกฎหมาย  ห รือจริย ธ รรม 
ดว้ยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าทีไ่ปแทรกแซงการใช้ดุลพนิิจในกระบวนกา
ร ต ั ด สิ น ใ จ ช อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
จน ท า ให้ เกิ ด ก ารล ะทิ้ งคุ ณ ธ รรม ใน ก ารปฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ส า ธ ารณ ะ 
ข า ด ค ว า ม เป็ น อิ ส ร ะ   ค ว า ม เป็ น ก ล า ง   แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  
จ น ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม  
แ ล ะ ท า ใ ห้ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห ล ั ก ข อ ง อ ง ค์ ก ร   ห น่ ว ย ง า น  
ส ถ า บ ั น แ ล ะ ส ั ง ค ม ต้ อ ง สู ญ เ สี ย ไ ป  
โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  
คุณ ภาพ ให้ บริก าร   ความ เป็น ธรรมในส ังคม   รวมถึ งคุณ ค่ าอื่น ๆ  
ตลอดจนโอกาสในอนาคตต ัง้แต่ระดบัองค์กรจนถึงระดบัสงัคม  ตวัอย่างเช่น  
การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัเรียกรบัเงนิหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ  
เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการอนุมตัิ  การออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ  
ห รื อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น ก ั บ ก า ร      ล ะ เ ว้ น   ก า ร ย ก เ ว้ น  
หรือการจดัการประมูลทรพัย์สินของรฐัเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรฐั  
และพวกพอ้ง เป็นตน้ 
  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ท่ามกลางผู้จงใจกระท าความผิดยงัพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนา  
ห รื อ ไ ม่ มี ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง ด ั ง ก ล่ า ว อี ก เ ป็ น จ า น ว น ม า ก  
จนน าไปสูก่ารถูกกลา่วหารอ้งเรียนเรือ่งการทุจรติหรือถูกลงโทษทางอาญา 
  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  
หรือความขดัแย้งกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
( Conflic of  interest : COI)  



 

๓๖ 

 

เป็นประเด็นปญัหาทางการบริหารภาครฐัในปจัจุบนัทีเ่ป็นบอ่เกดิของปญัหากา
ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ร ะ ด ั บ ที่ รุ น แ ร ง ขึ้ น  
และยงัสะท้อนปญัหาการขาดหลกัธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา
ประเทศ   
 
 องค์การบริหารสว่นต าบลพรสวรรค์ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัการมีผล
ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  
จงึไดน้ านโยบายของรฐับาลมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
วตัถุประสงค์ 

(1)สรา้งความรู ้ความเข้าใจให้กบับุคลากรท้องถิ่นและประชาชนท ั่วไป 
มีความรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์  
ท ั บ ซ้ อ น แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ว่ า ปั ญ ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
ถื อ เ ป็ น ปั ญ ห า ค อ ร์ ร ัป ช ั่ น รู ป แ บ บ ห น่ึ ง  เ น่ื อ ง จ า ก เ ป็ น ก า ร ใ ช้ 
อ า น า จ ท า ง ก า ร เ มื อ ง เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ม า ซึ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนทีผ่ดิ จรยิธรรม 

( 2) 
ปลุกจติส านึกและสรา้งคา่นิยมตอ่ต้านการทุจรติแกข่้าราชการและเจา้หน้าทีข่อ
ง ร ั ฐ  แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร เ ชิ ง รุ ก ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เกดิจติส านึกทีจ่ะลดคา่นิยมทีผ่ดิๆ ใหน้้อยลง หรือใหห้มดไป ภาครฐั  

( 3) 
สรา้งความเชื่อม ั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรบัและเชื่อม ั่นในการปูองและปรา
บปราม การทุจรติในภาครฐั 

 
เป้าหมาย 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า  
และพนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ และประชาชนท ั่วไป 

ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
วิธีด าเนินการ 
 (1) จดัท าคูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ( 2 ) 
จดัท าบอร์ดประชาสมัพนัธ์การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนในศูนย์
ข้อมู ลข่ าวสารเพื่ อให้บุ คลากรองค์ก ารบริห ารส่วนต าบลพรสวรรค์  
และประชาชนท ั่วไปทราบ 
 ( 3 ) 
ประชาสมัพนัธ์ใหข้้าราชการและพนกังานองค์การบรหิารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ทดสอบความ รู้เกี่ ยวก ับกฏหมาย  ป .ป .ช . ม าตรา 100  และ 103  
โดยใช้แอปปิเคช ั่น กฎหมาย ป.ป.ช. 



 

๓๗ 

 

งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (1) ข้าราชการเจ้าหน้าที่รฐัและประชาชนที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ท ั บ ซ้ อ น 
และตระหนกัถงึภยัจากการกระท าดงักลา่ว  

( 2) 
ขา้ราชการเจา้หน้าทีร่ฐัทีแ่ละประชาชนสามารถรว่มกนัเป็นเครือขา่ยภาครฐัต่อ
ตา้นการทุจรติ ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั  

(3ขา้ราชการเจา้หน้าทีร่ฐัทีแ่ละประชาชนมีองค์ความรูแ้ละแนวปฏบิตัเิพื่
อป้องกนัปญัหาจากผลประโยชน์ทบัซอ้นในองค์กร  

( 4) 
ประชาชนเกดิความเชื่อม ั่นตอ่การปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐัเพิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 

1.2.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.1 ( 1 )   
โครงการสง่เสรมิและพฒันาเครือข่ายภาครฐัและเอกชนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 หลกัการและเหตุผล 
         
ภายใตบ้รบิทของประเทศไทยทีต่อ้งเผชิญหน้าทา่มกลางความเปลีย่นแปลงในก



 

๓๘ 

 

ระแสโลกาภวิตัน์ 
ทีป่รบัเปลีย่นไปอยา่งรวดเร็วและมีความสลบัซบัซอ้น  ท าใหก้ระบวนการพฒัน
าการดา้นตา่งๆ 
ของประเทศ  ขาดความสมดุลและกอ่ใหเ้กดิสภาพปญัหาทีต่อ่เน่ืองเกีย่วพนักนั
หลายดา้น  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัทีส่ ั่งสมตดิตอ่กนัมายาวนานต ัง้แ
ตอ่ดตีถงึปจัจุบนั ไดส้ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ระบบสงัคม เศรษฐกจิ การเมือง 
และความม ั่นคงของประเทศ 
ซึง่รวมถงึภาพลกัษณ์และความเชือ่ม ั่นตอ่สายตาของประชาคมโลก 

          การทีป่ระเทศไทยยงัคงตอ้งประสบกบัสภาพปญัหาดงักลา่วทีน่บัวนัจะมี
รูปแบบของการกระท าความผดิทุจรติคอร์รปัชนัทีห่ลากหลายมติแิละทวีความรุ
นแรงมากขึน้เรือ่ยๆ  ซึง่เป็นปญัหาใหญข่องสงัคมไทยทีส่รา้งความสูญเสียทีมี่มู
ลคา่สูงมากและมีความสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้  จากการทีอ่งค์กรเพือ่ความโปรง่
ใสนานาชาต ิ (Transparency 
International) ไดจ้ดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์ปญัหาคอร์รปัชนัของประเท
ศตา่งๆ ท ั่วโลก (Corruption Perceptions 
Index) ไดป้ระกาศคา่คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ปี 2016 ปรากฎวา่ 2 
ใน 3 จาก 176 ประเทศท ั่วโลก ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 50 คะแนน 
ส าหรบัประเทศทีไ่ดอ้นัดบัหน่ึงยงัคงเป็นประเทศเดนมาร์กและนิวซีแลนด์ 90 
คะแนนเทา่กนั ขณะทีป่ระเทศจากทวีปเอเซียอยา่งสงิคโปร์อยูอ่นัดบัที ่ 7 ได ้
84 คะแนน ในสว่นของประเทศไทยได ้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ลดลง 3 คะแนน ไดล้ าดบัที ่ 101 เมือ่เทียบกบัปี 2558 ได ้ 38 
คะแนน อยูอ่นัดบั 76 จาก 168 ประเทศ 
ซึง่จากผลการจดัอนัดบัดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณ์ 
บ ั่นทอนความเชื่อม ั่น และการพฒันาของประเทศไทยเป็นอยา่งมาก 

            ถงึแมว้า่รฐับาลจะมีนโยบายผลกัดนัใหก้ารตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั
นเป็นวาระแหง่ชาตก็ิตาม  แตต่อ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติยงัคงมีอยูใ่นสว่น
ราชการตา่ง ๆ 
จะเห็นไดจ้ากสถติเิรือ่งรอ้งเรียน  การกระท าของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีร่อ้งเรียนม
ายงัส านกังาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพิม่สูงขึน้ทกุปี ดงันัน้ 
กลไกส าคญัทีจ่ะช่วยท าใหป้ญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในวงราชการลดน้อยลง  
จงึตอ้งใหค้วามส าคญักบัขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั 
ดว้ยการสรา้งการมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติไมใ่หเ้กดิ
ขึน้กบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเองและสว่นราชการในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น 
รว่มกนัอาสาเขา้มาท างานในลกัษณะของเครือขา่ยทีม่คีวามเขม้แข็ง 
รว่มกนัปลุกจติส านึกใหเ้กดิความตระหนกั 
รว่มสรา้งกลไกการป้องกนัการทุจรติในตนเองและองค์กร รว่มตรวจสอบ 

http://thaipublica.org/2016/01/corruption-perceptions-index-2015-thailand/


 

๓๙ 

 

ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจ 
ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิความโปรง่ใสและภาพลกัษณ์ใหม ่
อนัจะสรา้งความเชื่อม ั่นใหก้บัประชาชนและประเทศไทยเพิม่มากขึน้ 

             กรอปกบั 
การกวาดลา้งความทุจรติประพฤตมิชิอบใหห้มดไปจากสงัคมหรือวงราชการเป็
นเรือ่งยากและตอ้งใช้เวลานาน  วธิีการทีจ่ะชะลา้งความสกปรกคือ 
การสรา้งความใสสะอาดในกระบวนการบรหิารงาน 
และสรา้งระบบถว่งดุลอ านาจในทกุระดบั 
ท ัง้น้ีจงึตอ้งกระตุน้ใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัเกดิความตระหนกั 
จงรกัภกัดตีอ่ประเทศชาต ิ และส านึกในบุญคุณของแผน่ดนิ 
เห็นพษิภยัของการทุจรติคอร์รปัชนัทีจ่ะเป็นตวับอ่นท าลายและกดักรอ่นรากฐา
นความเขม้แข็งของสงัคมและประเทศชาตโิดยรวมซึง่จะสง่ผลรา้ยตอ่ลูกหลานใ
นอนาคต   ดงันัน้ 
การสรา้งขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ  จงึเป็นกลยทุธท์างบวกทีม่ีโอกาสส าเร็จไดอ้ย่
างรวดเร็ว โดยการดงึพลงัสว่นดขีองมนุษย์ออกมา 
พรอ้มกบัใช้พลงัของสงัคมควบคุมใหข้า้ราชการ 
และเจา้หน้าทีร่ฐัมีพฤตกิรรมในทางสรา้งสรรค์สิง่ดีตอ่สงัคมแทนการเอาเปรียบ 
และค านึงถงึแตป่ระโยชน์สว่นตนและหมูค่ณะ 
ท ัง้น้ีจงึตอ้งสรา้งคุณภาพของคนในภาครฐัใหม้ีคุณธรรม 
และจรยิธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งช่วยกนัสง่เสรมิคนดี 
และกนัคนไมด่ีออกไปจากภาครฐั 

            ดงันัน้ เพือ่สนบัสนุนนโยบายรฐับาล 
และแผนงานเชิงรุกในการตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั    

ในแนวทางการปลุกจติส านึกสรา้งความตระหนกัรู ้
การตรวจสอบและเฝ้าระวงัเชิงรุก องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
จงึด าเนินการ 
โครงการสง่เสรมิและพฒันาเครือขา่ยภาครฐัและเอกชนเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติภ
าครฐั 
 ขึน้ 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพือ่สรา้ง “เครือขา่ยภาครฐัและเอกชนตอ่ตา้นการทุจริ
ต” โดยมุง่หวงัใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อม ั่นและศรทัธาตอ่การป้องกนัและปรา
บปรามการทุจรติในภาครฐั อนัจะสง่ผลใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ตีอ่ภาครฐั 
และประเทศชาต ิตอ่ไป 

วตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

        ๑ 
เพือ่สรา้ง “เครือขา่ยภาครฐัและเอกชนตอ่ตา้นการทุจรติ” ทีเ่ขม้แข็งในการป้อง
กนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 



 

๔๐ 

 

        ๒ 
เพือ่ปลุกจติส านึกและสรา้งคา่นิยมตอ่ตา้นการทุจรติแกเ่ครือขา่ยภาครฐัและเอ
กชนปฏบิตักิารเชิงรุกดา้นการป้องกนัการทุจรติ 

       
๓ เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิการยอมรบัและเชือ่ม ั่นในการป้องและปราบปรามการ
ทุจรติในภาครฐั 

กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ประชาชนท ั่วไป         

จ านวน   7๐   คน 

วิธีด าเนินการ 

1 จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารอนุมตั ิ
  2 ตดิตอ่ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3 ด าเนินการฝึกอบรม 
 4 รายงานผลการด าเนินงานใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ  2562 - 2564 

งบประมาณ 
เงินจ านวนท ั้งสิ้น 4,850.-บาท(สี่พนัแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
๑ คา่สมนาคุณวทิยากร   อตัราช ั่วโมงละ ๖๐๐ บาท   จ านวน  3  

ช ั่วโมง 
      เป็นเงนิ     1,800-  บาท 
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 7๐ คน อตัรามื้อละ ๒๕ 

บาท  จ านวน  ๒  มื้อ 
      เป็นเงนิ  1,250- บาท 
๓ คา่ป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด ๑ x 2  เมตร เป็นเงนิ    

4๐๐.- บาท 
4 วสัดุในการฝึกอบรม   จ านวน  70  ชุดๆละ  20  บาท  

เป็นเงนิ  1,400  บาท 
หมายเหตุ   ขอถวัจา่ยทุกหมวดรายการ 
 
 
 
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ  

ส า นั ก ป ล ัด    อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์   
อ าเภอนาจะหลวย  จงัหวดัอุบลราชธานี 



 

๔๑ 

 

การประเมนิผลโครงการ 
๑ แบบประเมนิผลโครงการ 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
       1 มีเครือขา่ยภาครฐัและเอกชนตอ่ตา้นการทุจรติ ในชุมชน 

                  ๒ ประชาชนมีจติส านึกและคา่นิยมตอ่ตา้นการทุจรติ 

       
๓ เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิการยอมรบัและเชื่อม ั่นในการป้องและปราบปรา
มการทุจรติในภาครฐั 

 

1 . 2 . 2 
สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
1 . 2 . 2 ( 1 ) 
โครงการสง่เสรมิการคดัแยกขยะภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรร
ค์ 

หลกัการและเหตุผล 

    ด้วยคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.) มีมติ เห็นชอบ 
Rondmap การจดัการขยะมูลฝอยและของเสียอนัตราย  โดยมีแผนปฏบิตักิาร 
“ประเทศไทย ไรข้ยะ” ตามแนวทาง “ประชารฐั”  ในระยะ  1  ปี        (พ.ศ. 
2559-2560)  ภายใต้แผนแม่บทการบริหารจดัการขยะมูลฝอยของประเทศ 
พ . ศ .  2559-2564      
เป็นแนวทางเพื่อขบัเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นสงัคมปลอดขยะ (Zero 
Waste Society) ซึ่ ง ว า ง อ ยู่ บ น แ น ว คิ ด  3Rs 
ก ารส่ ง เสริม ก ารจ ัด ก ารข ย ะที่ ต้ น ท าง  ซึ่ ง เป็ น ก ารจ ัด ก ารที่ ย ั่ งยื น 
คือการลดปริมาณขยะ จากแหล่ง  ต้นทาง (Reduce) การช ้า (Reuse) 
และการน ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) หรือ ตามหลกัการสามอาร์ (3Rs)  
ซึ่ งก ารจ ัด ก ารข ย ะนั้ น มุ่ ง เน้ น ก ารลด ป ริม าณ ข ย ะจ าก ค ร ัว เ รื อ น 

ส่งเสริมการคดัแยกขยะจากต นทางเป นการเพิ่มมูลค าหรือแปรรูปขยะ 

ซึ่ ง จ ะ ส งผ ล ใ ห ป ริ ม าณ ข ย ะ ใน ภ าพ ร ว ม ท ั้ ง ป ร ะ เท ศ ล ด ล ง 
ท า ใ ห้ ป ริ ม า ณ ข ย ะ ที่ จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ ก า ร ก า จ ั ด ล ด ล ง 
และมีการก าจดัที่ถูกวิธีเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย ตามแนวคิดเรื่อง “ประชารฐั” 
คือการค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการปัญหา ได้แก ่
ภ าคร ัฐ  ภ าค เอกชน  ภ าคประชาชน /ประชาส ังคม  ภ าคการศึกษ า 

แ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ า ส น า  เ ป น ต น 

นอกจากการมุ งลดปริมาณขยะและการคดัแยกขยะที่ต นทางแล วยงัมุ ง  

ส ร า ง ร ะ บ บ ก า ร เ ก็ บ ข น ข ย ะ 



 

๔๒ 

 

ซึง่เป นอ านาจหน าทีข่ององค กรปกครองส วนท องถิน่ให มีประสทิธภิา

พมากขึน้        เพื่อน าไปสู การจดัการขยะอย างถูกต องตามหลกัวิชาการ 

การแปรรูปเป นพลงังานเช้ือเพลิง การแปรรูปเป นพลงังานไฟฟ า 

การน าไปผ านกระบวนการเพือ่ผลติเป นปุ ยอนิทรีย ต างๆ ทีเ่ป นมติร    

ต อ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ใ น อ น า ค ต ต อ ไ ป  

การด าเนินการโดยยึดหลกัความรบัผิดชอบและหลกัการมีส วนร วม  

ใน ก า ร จ ัด ก า ร ข ย ะมู ล ฝ อ ย ข อ งห น ว ย ง าน      ที่ เกี่ ย ว ข อ ง 

รวมท ัง้ประชาชนทุกคนในฐานะทีเ่ป นผู มีส วนได ส วนเสียในการผลติแ
ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ 

ซึ่ งสอดค ล องก ับม าตรก ารที่ ก าห นดไว ใน ทิ ศท างแผนพ ัฒ น า 

เศ รษ ฐกิ จแ ล ะส ังค ม แห งช าติ  ฉ บ ับ ที่  12 (พ .ศ . 2560 - 2564) 

ที่ ให ค วาม ส าค ัญ ก ับ ก ารค ัด แยกขย ะ เพื่ อ น าก ล ับม าใช ให ม  

ตามกระบวนการการจดัการขยะอย างมีประสทิธภิาพและย ั่งยืน   

 

 

ใ น ก า ร น้ี   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์  
จึงเห็นความส าค ัญของการจดัการขยะตามแนวคิด    สามอาร์ (3Rs) 
และตามแผนปฏบิตักิาร“ประเทศไทยไรข้ยะ”ตามแนวทาง“ประชารฐั”ในระยะ
1ปี             (พ.ศ. 2559-2560) ภายใต้แผนแม่บทการบริหารจดัการขยะ  
มูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559-2564     จงึไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึน้ 

 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ เกี่ ย ว ก ั บ ก า ร ล ด     ก า ร ค ั ด แ ย ก ข ย ะ 
และการน าขยะกลบัมาใช้ใหม ่ (ตามหลกัสามอาร์) 

2. เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร ล ด ข ย ะ   ค ั ด แ ย ก ข ย ะ  
และใช้ประโยชน์จากขยะ 

3. 
เพือ่จดัต ัง้กองทนุธนาคารขยะในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์   
4. 
เพือ่ใหม้คีณะกรรมการคดัแยกขยะระดบัหมูบ่า้นและสมคัรเขา้รว่มเป็นส
มาชิกกองทนุธนาคารขยะองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์   



 

๔๓ 

 

5. เพือ่ใหค้รวัเรือนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์  
สมคัรเขา้รว่มเป็นสมาชกิกองทุนธนาคารขยะองค์การบรหิารสว่นต าบล
พรสวรรค์   

 
เป้าหมาย 

-
ครวัเรือนสมคัรเข้ารว่มเป็นสมาชิกโครงการณรงค์สง่เสริมการคดัแยกขยะ 
จ านวน  150  ครวัเรอืน 

งบประมาณ 
 ไมไ่ดใ้ช้งบประมาณ 

วธิีด าเนินการ   
1. เสนอโครงการตอ่คณะผูบ้รหิาร 
2. 

จดัท าค าส ั่งแต่งต ั้งกองทุนธนาคารขยะองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  
/จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการระดบัต าบลและระดบัหมูบ่า้น 

3. 
จดัท าใบสมคัรเขา้รว่มโครงการในการคดัแยกขยะระดบัหมูบ่า้น/ระดบัค
รวัเรือน 

4 . 
จดัท าแผน่พบัใบปลิวประชาสมัพนัธ์การเขา้รว่มกองทุนธนาคารขยะและการค ั
ดแยกขยะตามหลกั  (สามอาร์) 

5. จดัท าตารางลงพื้นทีร่บัซ้ือขยะตามหมูบ่า้น 
6 . 

จดัเตรียมเจ้าหน้าที่ศึกษาการคดัแยกขยะและสืบราคาจากผู้ประกอบการ 
เพือ่น าความรูท้ีไ่ด้มาประกอบการพิจารณาคดัแยกขยะทีผู่ป้ระกอบการตอ้งกา
รรบัซ้ือ 

7 .  ล ง พื้ น ที่ ร ั บ ซื้ อ ข ย ะ ต า ม แ ผ น ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
พรอ้มคณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 
 
 
 

ตวัช้ีวดั 
 - มีการด าเนินงานการคดัแยกขยะในหมูบ่า้นไมน้่อยกวา่รอ้ยละ  40  
ของหมูบ่า้นท ัง้หมด 



 

๔๔ 

 

 - มีการจดัต ัง้ธนาคารขยะองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค ์
 - 
มีครวัเรือนเข้าร่วมสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนธนาคารขยะองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์ ไมน้่อยกวา่    รอ้ยละ 30  ของครวัเรือนท ัง้หมด 

 หน่วยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

 ผลทีค่าดจะวา่ไดร้บั 
1. ผู้ เข้ า ร่วม โค รงการมี ค ว าม รู้ค วาม เข้ าใจ เกี่ ย วก ับ ก ารลดขย ะ 

การคดัแยกขยะ และการน าขยะกลบัมาใชใ้หม ่ (ตามหลกัสามอาร์) รอ้ยละ  80 

2. 
มีจดัต ัง้กองทุนธนาคารขยะในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
3. 
มีครวัเรอืนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์สมคัรเขา้รว่มเป็นสมา
ชกิกองทนุธนาคารขยะ      รอ้ยละ  30 
 

1.2.3 

สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพ

อเพียง 

1 . 2 . 3  ( 1 ) 
กจิกรรมเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงผ่านสือ่สงัคมออนไล
น์ 

หลกัการเหตผุล 
               “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรชัญาที่ เป็นท ั้งแนวคิด หล ักการ 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ต น  ข อ ง แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล แ ล ะ อ ง ค์ ก ร 
โดยค านึงถึงความพอประมาณกบัศกัยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม 
ค ว า ม มี เ ห ตุ มี ผ ล แ ล ะ ก า ร มี ภู มิ คุ้ ม ก ั น ที่ ดี ใ น ต ั ว เ อ ง 
โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลกัวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั 
ควบคูไ่ปกบัการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกนั แบง่ปนั ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 
แ ล ะร่ ว ม มื อป รอ งด อ งก ัน ใน ส ังค ม  ซึ่ งจ ะช่ วย เส ริ ม ส ร้ า งส าย ใย 
เชื่อมโยงคนในภาคสว่นตา่งๆ ของสงัคมเขา้ดว้ยกนั สรา้งสรรค์พลงัในทางบวก 
น า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า ม ั ค คี  ก า ร พ ั ฒ น า ที่ ส ม ดุ ล ย ั่ ง ยื น 
พ ร้ อ ม ร ับ ต่ อ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งภ าย ใต้ ก ร ะ แ ส โ ล ก าภิ ว ัฒ น์ ไ ด ้ 
ตวัอย่างภาคปฏบิตัทิีรู่จ้กักนัแพรห่ลายตวัอย่างหน่ึงของหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
ได้ แ ก่  ท ฤ ษ ฎี ให ม่  ที่ ส่ ง เส ริ ม ก ารพ ัฒ น า      อ ย่ า ง เป็ น ข ั้ น ต อ น 
โ ด ย เ ริ่ ม ต้ น จ า ก ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ค ง ใ น ร ะ ด ั บ ค ร ั ว เ รื อ น 
ใ ห้ ส า ม า ร ถ พึ่ ง พ า ต น เ อ ง   ไ ด้ ใ น ร ะ ด ั บ ห น่ึ ง ก่ อ น 
แล้วก้าวเข้าสู่การรวมต ัวกนัท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ 
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ก ลุ่ ม ธุ ร กิ จ ต่ อ เ น่ื อ ง  เ พื่ อ ร่ ว ม มื อ ก ั น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
และป้องกนัแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
และท้ายสุด เป็นการสร้างความเชื่ อมโยงก ับธุรกิจขนาดใหญ่  ภาคร ัฐ 
หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพื่อขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ 
ไปสูร่ะดบัประเทศ 
               อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ไดจ้ดัท ากจิกรรมเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงผา่นสือ่สงัค
มออนไลน์เพือ่สง่เสรมิและใหค้วามรูก้บัประชาชนท ั่วไปเกีย่วกบัหลกัปรชัญาเศ
รษฐกิจพอเพียง  ผ่านสื่อต่างไม่ว่าจะเป็นทางเวป www.pornsawan.go.th  

facebook :@pornsawan.sao เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด ผ ล 

ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ใ น ทุ ก ร ะ ด ั บ ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

และมีประสิทธผิลเกิดการปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน ในการด าเนินชีวิตบนพื้น

ฐาน ของหลกัเศรษฐกจิพอเพียงอย างต อเน่ือง 
 
 
 

วตัถุประสงค์ 
        1 
เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์และประชาชนท ั่วไปน าแนวทางตา
มปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวติ 
        2 
เพือ่ใหป้ระชาชนท ั่วไปได้ใช้เป็นแหลง่ศกึษาหาขอ้มูลเกี่ยวกบัปรชัญาเศรษฐกิ
จพอเพียง 

เป้าหมาย 
        ประชาชนท ั่วไป 

แนวทางด าเนินงาน 
       1 รวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
       
2.น าขอ้มูลทีไ่ด้ลงประชาสมัพนัธ์ในสือ่ออนไลน์ขององค์การบรหิารสว่นต าบล
พรสวรรค์ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณ 
 ไมไ่ดใ้ช้งบประมาณ 

http://www.pornsawan.go.th/
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ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั 
                 1 .  เ กิ ด ค ว า ม รู ้
ความเข้าใจและกระแสสนบัสนุนเกี่ยวกบัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในเจา้หน้า
ที ่และประชาชนท ั่วไป 
                 2 .  เ กิ ด ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง ค น 
ที่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และสรา้งผูน้ าที่จะเป็นแกนหลกัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพียงจ านวนมาก
ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัย์สุจรติ 

1.3.1(1) 
โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่สรา้งจติส านึกในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

หลกัการและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบนัโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน 
นัก เรียน  นักศึกษาหลงเพ ลิด เพลิน ในกระแสค่านิ ยมโลกตะว ันตก 
ละทิ้งค าส ั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสม ัย 
จึ ง ด า เ นิ น ชี วิ ต โ ด ย ข า ด ห ล ั ก ธ ร ร ม ยึ ด เ ห น่ี ย ว จิ ต ใ จ 
ที่จะท าให้ชีวิตมีความม ั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได ้
จึ ง มี แ น ว โ น้ ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ผิ ด 
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ก่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม เค รี ย ด จน อ าจจ ะแ ก้ ปั ญ ห าด้ ว ย ก ารฆ่ าต ัว ต าย 
หรือแกป้ญัหาดว้ยการพึง่ยาเสพตดิ 
 เด็กและเยาวชนคือพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต 
เป็นอนาคตของชาตเิป็นกลุม่คนทีม่ีพลงัอนัส าคญัทีส่ามารถช่วยกนัเสรมิสรา้งกิ
จ ก รรม ที่ เ ป็ น ป ระโย ช น์ ต่ อ ก ารพ ัฒ น าป ร ะ เท ศ ช าติ ใน อน าค ต 
เด็กและเยาวชนเป็นวยัที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลงัและศกัยภาพมาก 
ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ล้ า คิ ด  ก ล้ า ท า 
กล้าแสดงออกในสิ่ งที่ ดี พ ัฒ นาศ ักยภาพและพล ังใน เชิ งสร้างสรรค์ 
สร้า งให้พ วก เข าต ระหนัก ถึ งคุณ ค่ าของตน เองพ ร้อมมี ภู มิ คุ้ ม ก ัน 
รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กบัสงัคม 
แต่กลบัจะเป็นผู้พร้อมที่จะพฒันาตนเองให้เป็นทรพัยากรอนัทรงคุณค่า 
เป็นพลงัขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศชาตเิพื่อความเจริญก้าวหน้าและม ั่นคงข
อ ง ช า ติ  เย า ว ช น จึ ง ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม ค ว บ คู่ ก ั น ไ ป 
เ พื่ อ ใ ห้ เ ย า ว ช น มี จ ริ ย ธ ร ร ม  มี ศี ล ธ ร ร ม 
และมีคา่นิยมในการด าเนินชีวติทีเ่หมาะสม 
 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
“โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่สรา้งจติส านึกในการตอ่ต้านการทุจรติ” 
เป็นโครงการที่ช่วยพฒันาเยาวชนโดยการพฒันาจิตใจและปลูกฝงัจริยธรรม 
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
ต าม ห ล ัก พ ระพุ ท ธศ าสน าอ ัน เป็ น แน วท างก ารป ระพ ฤ ติ ต น ที่ ดี 
ใ ห้ มี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  “เ ก่ ง  ดี  แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข ” 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลกัค าสอนที่รบัไปประยุกต์ใช้ชีวติประ
จ าวนั คือการพฒันากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ดี ง า ม เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร พ ั ฒ น า ศี ล 
โ ด ย ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม ก ั บ ค ร อ บ ค ร ั ว แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น ส ั ง ค ม 
ด้ ว ย ค ว าม เกื้ อ กู ล แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ที่ สุ จ ริ ต  ก า ร พ ั ฒ น าจิ ต 
ใ ห้ เ ป็ น จิ ต ที่ ส ม บู ร ณ์ ท ั้ ง คุ ณ ภ าพ จิ ต  พ ล ั ง จิ ต แ ล ะ สุ ข ภ าพ จิ ต 
แ ล ะ สุ ด ท้ า ย ก า ร พ ั ฒ น า ปั ญ ญ า  ใ ห้ เกิ ด ปั ญ ญ า ใน ก า ร รู้ จ ริ ง 
รูเ้ท่าทนัทางเจรญิทางเสื่อมปจัจยัที่เกี่ยวข้อง รูว้ธิีการป้องกนั รูว้ธิีแก้ไขปญัหา 
ส ร้ า ง ภู มิ ต้ า น ท า น ใ ห้ ก ั บ ต น เ อ ง ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม 
ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี ชี วิ ต อ ยู่ อ ย่ า ง รู้ เ ท่ า ท ั น โ ล ก 
น าพาชีวติสูค่วามส าเร็จเพือ่เกื้อกูลตนเองและประเทศชาตใินทีสุ่ด 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่ให้ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิตัิท ากจิกรรมรว่มกนัอ ั
นกอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธ์สามคัคีในหมูค่ณะ 
 (2 ) เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ าร่ วม โค ร งก ารได้ ฝึ ก ค วาม เอื้ อ เ ฟ้ื อ เผื่ อ แ ผ ่
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั 
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 (3) เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีพ ัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 
 ( 4 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม 
 (5) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย์ มีจิตสาธารณะ 
มีระเบียบวนิยั 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนต าบลพรสวรรค์   
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งก าหนดจดังาน 
 (2) จดัท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมตั ิ
 (3) ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 (4) ประสานคณะวิทยากร และประชาสมัพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ 
เขา้รว่มโครงการ 
 (5) แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 (6) ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบพรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม 
 (7) ด าเนินการตามโครงการ 
 (8) ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)                                                                              
 
งบประมาณด าเนินการ 
 2,000 บาท  เพือ่จา่ยเป็น คา่อาหารวา่ง  จ านวน  80  ชุดๆละ  25  บาท 

ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปิญัญาแกเ่ด็ก 
 (2) ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีจติส านึกตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
 (3) ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั 
 
  1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริต 
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1.3.2 (1) ใช้โครงการเดียวกนักบั 1.3.1 
  1.3.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัให้มีจิตสาธารณะ 
1.3.3(1) ใช้โครงการเดียวกนักบั 1.3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 2.1 
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
 2.1.1 กจิกรรม 
“ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่” 

หลกัการและเหตุผล 
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 
ฉบบั ปจัจุบนัที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 
ซึ่ งมุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จริ ย ธ ร รม 
เป็น ส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริตทุ ก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น  ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการ

จดัระเบียบบริหารราชการตามหล ักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้เกิดความย ั่งยืนรฐัจะต้องให้ความเป็
นอสิระแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเ
จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิ
ารสาธารณะ รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ 
สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบก
ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ท ั้ ง น้ี 
ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นเรือ่งทีม่ีค าค
ร ห า 
ทีไ่ดส้รา้งความขมขืน่ใจใหแ้กค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นเ
ว ล า ช้ า น า น 
ซึง่หากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกอบกบัมีปจัจยันา
นปัการที่คอยย ั่วยวนใจ บ ั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริต 
ข อ ง ค น ท า ง า น ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ส่ ว น ใ ห้ เหื อ ด ห า ย ไ ป 
แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า ก ั น ไ ป แ ล้ ว 
เรือ่งในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่
น ไ ด้ เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั น 
เพี ย งแต่ คน ท างาน ใน องค์ ก รปกครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี จ าน วน มาก 
แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ 
จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อาจต้ อ งถู กครห าใน เรื่อ งก ารใช้ อ าน าจห น้ าที่ โด ยมิ ชอบมากกว่ า 
แมว้่าโอกาสหรือช่องทางทีค่นท างานในทอ้งถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอก
ท าง จะมี ได้ ไม่ ม าก เท่ าก ับ ที่ ค น ท า งาน ในห น่ วย งาน ราช ก ารอื่ น 
แ ล ะ มู ล ค่ า ข อ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผง
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ธุลีของความเสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
 ด ั ง นั้ น 
จงึมีความจ าเป็นที่ผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
ก า ร เมื อ ง ใน ก าร ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ห็ น ช ั ด เป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ด้ ว ย ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีห
รื อ ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้คร
อบคลุมพื้นทีท่ ั่วประเทศตอ่ไป  
 
วตัถุประสงค์ 
 เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้ริหารอง
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองค์กรทีบ่รหิา
ร 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 (1) ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 
ฉบบั  
 (2) 
มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
 (3) แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 
ปี 

พื้นทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค ์

วธิีด าเนินการ 
 (1) 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 
 (2) ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (3) จดัต ัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (4) ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (5) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (6) ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (7) ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
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 (8) รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 

ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 (1) ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 
1 ฉบบั  
  - 
มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย       1 คร ัง้ 
  - 
มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 3 ปี (2562 
– 2564)  จ านวน 1 ฉบบั 
 (2) ผลลพัธ ์
  - 
การบรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความโปรง่ใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของบคุลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ได ้
  - ลดขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
  2.2.1 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคณุธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุแตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดือน 
และมอบหมายงาน 

 
2.2.1(1) มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 
(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 

หลกัการและเหตุผล 



 

๕๓ 

 

 พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
แ ล ะพ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศกัยภาพ 
โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏบิตัิงาน 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จ ั ย ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสทิธภิาพ 
เป็นไปตามหล ักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด ้
จงึไดจ้ดัใหมี้มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) 
เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิา
รสว่นต าบล 
 (2) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมีรูปแบบ 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
 (3) 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้น
บรหิารงานบุคคล 
 (4) 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเกง่เขา้มาท างาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลติ 
 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
จ านวน 1 มาตรการ 

พื้นทีด่ าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 



 

๕๔ 

 

วธิีด าเนินการ 
 (1) ก าหนดหลกัเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ 
โยกยา้ย โอนเลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลจงัหวดัอุบลราช
ธานี เรือ่ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ 
 (2) 
น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุ
คคล 
 (3) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 
 (4) ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
 (5) สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
  - 
มีมาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าน
วน 1 มาตรการ 
  - 
เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกั
ธรรมาภบิาล 
 ผลลพัธ ์
  - 
ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่
นต าบลไมน้่อยกวา่ 90 % 
  - 
บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐาน
การบรหิารงานบคุคลไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 



 

๕๕ 

 

  - 
การบรหิารงานบคุคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลมีความโปรง่ใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด ้
 
 
 
 

2.2.1(2) กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน” 

หลกัการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข ั้น เงินเดือน 
เป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใช้หลกัการการใ
ห้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบตัิงานเกิดแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน 
ซึง่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความ
ดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข ั้น เงิน เดือนเป็นเรื่องล าด ับต้นๆ 
ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการ
ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ดว้ยเหตุผลน้ีเองจงึเป็นที่มาของกิจกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณ
าเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

วตัถุประสงค ์
 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนมีความโปรง่ใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นทีด่ าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วธิีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชก
า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
โดยแต่ งต ั้ งปล ัด องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
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 ( 2 ) 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์  โ ด ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
ห ั ว ห น้ า ส่ ว น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
และขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลข
านุการ 
 ( 3 ) 
ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก
า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไว้
โดยเจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของการปรมิานผลการปฏบิตัริาชการ 
 ( 4 ) 
คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราช
ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ใหแ้กค่ณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนขา้ราชการองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 
 ( 5 ) 
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข ัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบล
พ ร ส ว ร ร ค์ 
พจิารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามทีค่ณะ
กรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์การบ
ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์  เ ส น อ ม า 
โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองค์กา
ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์  จ ั ง ห ว ัด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบ
รหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ พ.ศ. 25….. ลงวนัที ่…. เดือน.......... พ.ศ. 25....... 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 มีการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้



 

๕๗ 

 

 
 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ 
การจดัหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2.2.2(1) กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

หลกัการและเหตุผล 
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี 
การจดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแนวทางเ
ดียวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตัิงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
จ ัดท าท ะเบี ยนคุ ม เงิน รายจ่ าย ให้ ค วาม รู้ค วาม เข้ าใจในการปฏิบ ัต ิ
ท าใหเ้กิดความคุ้มคา่และมีประสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยเงนิตาม
ข้ อ บ ั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสื
อ ส ั่ ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ 
และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ( 2 )  เ พื่ อ ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย 
แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณทีต่ ัง้ไว้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
(1) บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศและหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ( 1 )  ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
 (3) เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบประมาณ 

 

2.2.2(2) โครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 

หลกัการและเหตุผล 
 เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ัด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แต่ต้ องเป็น ไปตามอ าน าจห น้ าที่ แ ละกฎหมายที่ ก าหนดไว้  ด ังนั้ น 
ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จ ะ ต้ อ งบ ริ ห า ร ง าน ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต  มี ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
เกิดประสิทธิภ าพและเกิดประโยชน์ สู งสุ ดแก่ประชาชนในท้องถิ่ น 
จงึมีความจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ได้ เข้ า ถึ งข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร เกี่ ย ว ก ับ ก ารจ ัด ซื้ อ  – 
จดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุกโครงการและกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่ง ๆองค์การบรหิารสว่นต าบล 
 (2 )  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า รป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 



 

๕๙ 

 

 (3) เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีด่ าเนินการตาม  ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้
วยการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหาร พ ัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 จ านวน 4 
ช่ อ งท า ง  ไ ด้ แ ก่  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด ป ร ะ ช าส ัม พ ั น ธ์  ห นั ง สื อ 
ระบบกระจายเสียงตามสาย 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ รส ว ร ร ค์  แ ล ะ ชุ ม ช น ต่ า ง  ๆ 
ภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงัน้ี 
  - ประกาศการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซื้อ – 
จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 ( 2 ) 
น าสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององ
ค์ก ารบริห ารส่วนต าบล  ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอ ร์ดประชาส ัมพ ัน ธ์ 
ระบบกระจายเสียงตาม หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลติ 
  - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 ผลลพัธ์ 



 

๖๐ 

 

  - 
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
70 ของโครงการทีจ่ดัซื้อจดัจา้งท ัง้หมด 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กข ัน้ตอน 
  - สามารถลดปญัหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจดัซื้อจดัจา้งได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 . 2 . 3 
สร้างความโปร่ งใส ในการให้ บริก ารสาธ ารณ ะ/บริก ารประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิตัิ 

2 . 2 . 3 ( 1 ) 
กิจกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏบิตัิ 

หลกัการและเหตุผล 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 

บรหิารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและ 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจกา
รบ้านเมืองที่ดี โดนด าเนินการจดัต ัง้ศูนย์บรกิารร่วมหรือศูนย์บรกิารเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านกังานองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมตั ิ
อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตดิตามความคืบหน้า และแจง้ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารทราบ 
โดยมีการปรบัระบบการท างานแตล่ะกระบวนงานเพือ่ใหม้ีระบบบรกิารทีเ่ชื่อม
ต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกบัหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท ั้งในด้านเอกสาร 
ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  ร ะ บ บ ก า ร ร ั บ เ งิ น 
แ ล ะ ก า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ ก ร ะ บ ว น ง า น 
เพื่ อ ให้บริก ารตามล าด ับ  จ ัดสถานที่  สิ่ งอ านวยความสะดวก   อื่น  ๆ 
เพื่อให้บริการที่ดีก ับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ให้ ไ ด้ ร ับ ค ว าม พึ งพ อ ใ จ โด ย ท ัด เที ย ม ก ัน แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จงึไดน้ าแนวคดิและหลกัการของการจดัท า



 

๖๑ 

 

คูม่ือส าหรบัประชาชนตามพระราชบญัญตัิอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ . 2 5 5 8 
ได้น าหลกัการของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาเป็นหลกัการส าคญั  
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร ล ด ต้ น ทุ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
แ ล ะ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
ก า ร ส ร้ า ง ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  
โ ด ย ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่  เ ปิ ด เผ ย ข ั้ น ต อ น 
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เพื่ อ เป้ าหมายอ ัน เป็นห ัวใจส าค ัญคื อ 
การค านวณความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 
         4 . 1  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น 
เ ป็ น คู่ มื อ ที่ แ ส ด ง ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ร ั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ที่ ช ั ด เ จ น 
ในการติดต่อรบับรกิารจากหน่วยงานของรฐั ว่ามีหลกัเกณฑ์ วิธีการ ข ัน้ตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  เ อ ก ส า ร แ ล ะ ห ล ั ก ฐ า น ที่ จ า เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร 
เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 
         4.2 ขอบเขตการด าเนินการ หน่วยงานของรฐัที่มีกฎหมาย กฎ 
ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ก า ห น ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง ข อ อ นุ ญ า ต 
จ ด ท ะ เ บี ย น ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ห รื อ แ จ้ ง ก่ อ น จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
ตอ้งจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 
         4 .3  ว ัต ถุ ป ระส งค์ ใน ก ารจ ัด ท าคู่ มื อ ส าห ร ับ ประช าชน    
การจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชนมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี.- 
  1) เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ 
ขอรบับรกิารของประชาชน โดยใหข้อ้มูลทีช่ดัเจน เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
ข ัน้ตอน ระยะเวลา คา่ใช้จา่ย เอกสารหรือหลกัฐานทีใ่ช้ประกอบค าขอ 
สถานทีใ่หบ้รกิาร 
  2) เพือ่ลดตน้ทุนในการมาตดิตอ่ขอรบับรกิารของประชาชน 
  3) เพือ่ยกระดบัการพฒันาการใหบ้รกิารของหน่วยงานภาครฐั 
และเพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
  4) เพือ่สรา้งความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั 
           4.4 เป้าหมายของการจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 
           หน่วยงานของรฐัทีม่ีงานบรกิารประชาชนทีม่กีฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ก าหนดใหป้ระชาชนตอ้งมายืน่ขออนุญาตกอ่นด าเนินการใด 
มีการจดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน และน าไปใช้ในการใหบ้รกิารประชาชน 
วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )  ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 (2) เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั 

เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

๖๒ 

 

 ทุ ก ส านัก /ก อง/ฝ่ าย  ด า เนิ น ก ารปฏิบ ัติ งานบริก ารสาธ ารณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 1 . จ ั ด ท า แ น ว ท า ง  
หรือคูม่ือการปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงานและเผยแพรต่อ่สาธารณชน 
 2.รายงานผลการปฏบิตังิานตามคูม่ือหรือมาตฐานการปฏบิตัิงานตอ่สาธ
ารณชน 
 3.แสดงข ัน้ตอน  ระยะเวลา  อตัราคา่บรกิารอยา่งชดัเจน 
 4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กิดความโปรง่ใสและมีปร
ะสทิธภิาพ 
 5.ประเมินความพึงพอใจในการปฏบิตังิานเพื่อที่จะได้น ามาปรบัปรุงแก้
ไข 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รบัความพงึพอใจโ
ดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 2. ไมม่ีการทุจรติคอร์รปัชนัในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
 3.ประชาชนสามารถแสดงความเห็นตชิม (Feedback) 
แกก่ารใหบ้รกิารได ้
 
 
 
 
 



 

๖๓ 

 

2 . 3 
มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกั
การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการป
ระช าช น ร า ย ล ะ เอี ย ด ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน แ ต่ ล ะข ั้ น ต อ น  เ ปิ ด เผ ย  ณ 
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.1(1) กจิกรรม การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

หลกัการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 
ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จ ั ด ท า ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที ดี 
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานการอ านว
ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น 
ตลอดจนจดัให้มีการรบัฟงัและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
เพือ่ปรบัปรุงการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากที่
สุ ด 
ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาได้มีการประเมนิองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่มีการ
บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ที่ ดี 
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองทุกปีนัน้ 
 เพือ่ให้การประเมินบริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ีเป็นไปด้วยความเรียบรอ้
ย เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 
เกิดผลส ัมฤทธิ ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่ า 
สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไ
ด้อย่างแท้จริง ห รืออย่างน้อยมีผลการประ เมินไม่ต ่ ากว่าปีที่ ผ่ านมา 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
จงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลดข ัน้ตอนการท างานหรื
อ ก า ร บ ริ ก า ร 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันากา
รบริหารจดัการที่ดีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าที่ขององค์ก
ารบรหิารสว่นต าบลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพือ่ลดข ัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
 (2) เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 (3) เพือ่รบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 (4) เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 



 

๖๔ 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ( 1 ) 
เพือ่ลดข ัน้ตอนในการท างานขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ ใหส้ ัน้ลง 
 (2) ประชาชนในพื้นที ่ต าบลพรสวรรค์ 
 (3) ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนท ั่วไป 
 (4) พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 (5) ผู้บงัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่งการ อนุญาต 
ก า ร อ นุ ม ั ติ  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ ด  ๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์  
 

วิธีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 ( 2 ) 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตอ้ง
ป ฏิ บ ั ต ิ
ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิด้จรงิและพิจ
ารณางานในภารกิจวา่เรื่องใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจ
เกี่ยวก ับการส ั่ ง การอนุญาต การอนุม ัติ  ห รือการปฏิบ ัติราชการใด  ๆ 
ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 (3 ) ป ระก าศ ลด ข ั้ น ต อน แ ละระย ะ เว ลาก ารปฏิ บ ัติ ร าช ก าร 
และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนที่นายกองค์การบริหารสว่นต าบลม
อ บ อ า น า จ ใ ห้ ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
หรือปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วไปพรอ้มท ัง้จดัท า
แผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 
 (4) มีระบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
 (5) รายงานผลการปฏิบ ัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง  ๆ 
ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลและผูบ้รหิารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 



 

๖๕ 

 

 ทุกกอง/ส านกั ในองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (1) ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรบับริการ 
และมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 
 ( 2 )  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว 
และบุคลากรมีความกระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน 
 (3) การปฏบิตัริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏรูิประบบราชการ 
 (4) ท าให้ภาพล ักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
เปลี่ยนไปในทศิทางทีด่ีขึน้และท าใหป้ระชาชนมีความศรทัธาต่อคณะผู้บริหาร
มากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.1(2) โครงการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

หลกัการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
( ฉ บ ั บ ที่  5 )  พ . ศ .  2 5 4 5 
ซึง่เป็นกฎหมายทีเ่ป็นทีม่าของการปฏรูิประบบราชการเพือ่วางกรอบแนวทางก
า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ไ ว้ ว่ า 
“ก ารบริห ารราชการต้ อ งเป็ น ไป เพื่ อป ระโยช น์ สุ ข ของประช าชน 
เกิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค วามคุ้ ม ค่ าใน เชิ งภ ารกิ จแห่ งร ัฐ  ก ารลดข ั้น ต อน ก ารปฏิบ ัติ งาน 
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตดัสินใจ 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” 
และเพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามกรอบรวมท ัง้ทศิทางและแนวทาง
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว 
จงึไดม้ีการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิ
ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 
โดยก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้
า น เ มื อ ง ที่ ดี ต า ม แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า น้ี 



 

๖๖ 

 

โดยอย่างน้อยต้องมีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ ห น่ึ ง 
ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโ
ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ดงันัน้งานใหบ้รกิารจงึเป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบรกิารสาธารณะ 
ทีผู่้บริหารและพนกังานทุกท่านจะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการ
ท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
เมื่ อประชาชนมาร ับบริก ารแล้ว เกิ ด ความประท ับ ใจและพึ งพอใจ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ท ั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิา
พและประสทิธผิล 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 (2 ) เพื่ อ ให้ ส าม ารถต รวจสอบความต้ อ งก ารของป ระชาชน 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 ( 3 )  เ พื่ อ ป ร ั บ ท ั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
วธิีการท างานของบุคลากรใหค้ านึงถงึผลลพัธ์ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้า
ตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
 (4) เพื่อใหก้ารปฏบิตัิราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชดัเจน 
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
และผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 
 

วิธีด าเนินการ 
 (1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัิ 



 

๖๗ 

 

 ( 2 ) 
จดัใหม้ีการประชุมคณะท างานปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชกา
ร 
 ( 3 ) 
จดัท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประ
กาศใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วกนั 
 (4) ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
  - ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั 
  - 
ปรบัปรุงป้ายแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 
  - จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตา่ง 
ๆ 
  - จดัใหม้ีกลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 
  - จ ั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง  ๆ 
พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร 
  - จ ัดท าค าส ั่ งก ารให้บริก ารประชาชนนอก เวลาราชการ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท ั้ ง เ ว ล า ท า ก า ร 
ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  - การมอบอ าน าจก ารต ัดสิ น ใจ  ก ารอนุญ าต  การอ นุม ัต ิ
การรกัษาราชการแทน 
 (5) มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิาร 
 ( 6 ) 
มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข ั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
เพื่ อน า จุดบกพร่องในการจ ัดท าโครงการมาปร ับป รุงแก้ไขวิธี ก าร 
ข ัน้ตอนหรือระยะเวลาในการให้บรกิารใหด้ียิ่งขึน้อย่างมีประสทิธิภาพและประ
สทิธผิลตอ่ไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส า นั ก ป ล ั ด / ก อ ง ค ล ั ง /  ก อ ง ช่ า ง / ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (1) ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 



 

๖๘ 

 

 ( 2 )  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 (3) มีท ัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลพัธ์ 
ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
 (4) การปฏิบตัิราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ช ัดเจน 
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ 
 
 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต 
อ นุ ม ั ติ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.3.2(1) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผู้ใตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานใน
ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงานให้เกิดความคล่องตวั 
ร ว ด เ ร็ ว 
ซึง่การพจิารณาเลือก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะม
อบหมายให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา จะพิจารณาถึงความส าคญั คุณสมบตัิ ความรู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี 
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
 ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถ
านการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค วามคุ้ ม ค่ าใน เชิ งภ ารกิ จแห่ งร ัฐ  ก ารลดข ั้น ต อน ก ารปฏิบ ัติ งาน 
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ  ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผิดชอบตอ่ผลของงานซึง่เป็นหลกัการบริหารกิจการบ้านเมือ
งทีด่ี 

วตัถุประสงค์ 



 

๖๙ 

 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
(1) จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต ส ั่งการ แต่งต ั้ง 

ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 (2) ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
 (3) ส าเนาค าส ั่ งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน ต าบล 
ปล ัดองค์ก ารบริห ารส่วนต าบล  รองปล ัดองค์ก ารบริห ารส่วน ต าบล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สว่นราชการทุกสว่น 
 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บรกิารประชาชน/บรกิารสาธารณ
ะไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

 
2 . 3 . 2 ( 2 ) 
มาตรการการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ 

หลกัการและเหตุผล 



 

๗๐ 

 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่อ านา
จห น้ าที่ ใน ก ารจ ัด ท าบริก ารสาธารณ ะให้ แก่ประชาชนในท้ องถิ่ น 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่ง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้อง
ท า อี ก ม า ก ม า ย  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้มารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่ก ับ ฝ่ายบริหาร ไม่มี การกระจายอ านาจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ าที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ัติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริ
ต  ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ม า ต ร ก า ร 
การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 (2) เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
 (3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการต ัดสินใจในการส ั่ ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 ( 4 ) 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดลุยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

เป้าหมาย 
 จดัท าค าส ั่ งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ  ประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต า
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บล นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหป้ลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 
 
 

 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ  ส ั่งการ 
 ( 2 ) 
จดัท าหนงัสือแจ้งเวียนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจให้ปฏบิตัิราชกา
รแทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
 (3) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 ( 4 ) 
ใหผู้้รบัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าส ั่งทีไ่ด้รบัมอ
บหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลติ 
  - มีค าส ั่ งมอบหมายงานให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องปฏิบตัิราชการแทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/ บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นที่ประจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
2.4.2(1) กจิกรรมยกยอ่งผูม้ีคณุธรรม  จรยิธรรม  
ผูค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะ  และ 
ผูป้ฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

หลกัการและเหตุผล 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นผูท้ีม่ีบทบาทส าคญัและเป็นกลไกห

ล ั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
เพื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ท ั้งยงัมีหน้าที่และความรบัผิดชอบส าคญัในอนัที่จะบ าบดัทุกข์บ ารุงสุข 
และสรา้งคุณภาพชีวติที่ดีใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิน่โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบ
า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น  
ดงันั้นการยกยอ่งผูท้ี่ปฏบิตัิตนอยูใ่นกรอบจรยิธรรมและเป็นผู้อุทศิตนช่วยเหลื
อ กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ผู้ ที่ ป ฏิ บ ั ติ ต น ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 
จงึเป็นการตอบสนองคุณแผน่ดนิอีกทางหน่ึงในการยกยอ่งสง่เสรมิคนดี 

ด ั ง นั้ น  
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จงึไดจ้ดักจิกรรมยกยอ่งผูม้ีคุณธรรม
และจรยิธรรมและให ้

ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  
เพือ่เป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูท้ีป่ฏบิตัตินอนัเป็นตวัอยา่งทีด่ี 
วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อสงัคมใหม้ีขวญั
และก าลงัใจ 
 ( 2 ) 
เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูท้ีป่ฏบิตัตินตามกรอบจรยิธรรม 

เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรตคิุณใหแ้กผู่ท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกจากแตล่ะหมูบ่า้น 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
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วิธีด าเนินการ 
(1) แตง่ต ัง้คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก 
(2) ประชาสมัพนัธ์ใหแ้ตล่ะหมูบ่า้นทราบ 
(3) ประชุมคดัเลือกผูม้ีคุณสมบตัติามเกณฑ์ 

 (2) จดัท าประกาศเกียรตคิุณ 
 ( 3 ) 
จดัพธิีมอบประกาศเกียรติคุณแกผู่ผ้่านการคดัเลือกในเวทีประชาคมของแตล่ะ
หมูบ่า้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 ( 1 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความภาคภูมิใจในประพฤติปฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อสงัค
ม 
 ( 2 ) 
เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจประพฤตปิฏบิตัตินเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

2 . 4 . 2 
ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ใช้กจิกรรมเดียวกนักบั 2.4.2(1) 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
ใช้กจิกรรมเดียวกนักบั 2.4.2(1) 
 

 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ 
หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

2 . 5 . 1 
ด าเนินการใหม้ขีอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.5.1(1) มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

หลกัการและเหตุผล 
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 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วย
งานภาครฐัได้ก าหนดดชันีในการประเมินที่ค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงขอ้เท็จจรงิของการทุจรติที่เกิด
ขึ้ น ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
ส า เห ตุ ส่ ว น ม า ก เกิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของตา่ง ๆ ทีเ่อื้อใหเ้กดิการทุจรติ ดงันั้น 
วิธีการบริหารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเ
จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้
น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องค์ก
ร ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิความตระหนกัถึงภยัจากากรทุจริตและปฏเิสธการทุจรติในทุก
รูปแบบ 
 ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  จึงได้จดัท ามาตรการ 
“จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ” 
ที่ก าหนดดชันีในการประเมินการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ขึ้ น 
เพื่อเป็นการพฒันาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุ
ณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 (2) เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏบิตัิ 
 (3) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏบิตัติามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างสว่นราชการก ั
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บผู้บริหารท้องถิน่ทีม่ีดชันีในการประเมินการปฏบิตัิราชการดว้ยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 ( 2 ) 
รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิาร
ทราบ 
 (3) ประชาสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถือปฏบิตัิ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 
2.5.1(2) ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
“การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์
” 

หลกัการและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2 5 4 5  ม า ต ร า  3 / 1 
บญัญตัวิา่การปฏบิตัหิน้าที่ของสว่นราชการตอ้งใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมื
อ ง ที่ ดี 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้ านึงถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมีสว่นรว่มข
อ ง ป ร ะ ช า ช น ก า ร เ ปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล  ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
และการประเมินผลการปฏบิตัิงาน ท ัง้น้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 
2 5 4 6  ม า ต ร า  1 2  ก า ห น ด ไ ว้ ว่ า 
เพื่ อ ป ระโย ช น์ ใน ก ารปฏิ บ ัติ ร าช ก ารให้ เกิ ด ผ ลส ัม ฤ ท ธิ ์  ก .พ .ร . 
อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบตัิราชการ 
โดยวิธีการจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 
เพื่ อแสดงความร ับผิดชอบในการปฏิบ ัติราชการ รวมท ั้งมาตรา 45 
ก า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
จดัใหม้ีคณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นร
าช ก าร เกี่ ย ว ก ับ ผ ลส ัม ฤ ท ธิ ์ ข อ งภ ารกิ จ  คุ ณ ภ าพ ก าร ให้ บ ริ ก า ร 



 

๗๖ 

 

ความพึ งพ อใจของประช าชน ผู้ ร ับ บ ริก าร  ค วามคุ้ ม ค่ าในภ ารกิ จ 
ท ัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาทีก่ าหนด 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จึงได้จดัให้มีการจดัท าขอ้ตกลงและ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งนายกองค์การบรหิารส่
วน ต าบ ลพ รสวรรค์ ก ับป ล ัด อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลพ รสวรรค์ 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด / ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง 
แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ทุ ก ปี 
เพือ่ประเมินผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการขององค์กา
รบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามข้อตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบั
ส า นั ก /ก อ ง / ฝ่ า ย  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
 ( 2 )  เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ข ั้ น ต อ น  วิ ธี ก า ร 
และรายละเอียดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการป
ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ( 3 ) 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
ตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณแตล่ะปีงบประมาณ 
 (4) เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรียมเอกสาร 
และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 
 

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงา
นระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ได้ท าข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 
โด ยจ ัด ท าข้ อต ก ลงก ารปฏิบ ัติ ราช ก าร  ใน ระด ับ ส านัก /ก อง /ฝ่ าย 
เพือ่ให้การด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอ
ย่างมี ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และบรรลุผลส ัมฤทธิ ์ตามที่ ก าหนด 
แ ล ะ ร ั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ด ั บ ผ ล ง า น 
โดยได้มีการลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัิราชการระหวา่งนายกองค์การบริ
ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ก ั บ ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 



 

๗๗ 

 

และปล ัดองค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลก ับห ัวห น้ าห น่ วยงาน ในส ังก ัด 
พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนัพิจารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเด็นการประเมิน
ผลการปฏบิตัริาชการแตล่ะมติ ิดงัน้ี 

1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิ 
3) การบริหารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภา

รกจิ 
4) การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาช

น 
6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามและประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
 วธิีตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
  1 ) ช้ี แจงส านัก /กอง/ฝ่ ายต่ าง  ๆ  และผู้ ปฏิบ ัติ งานทราบ 
แ ล ะ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ต ั ว ช้ี ว ั ด 
และกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเ
ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 
และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 กุมภาพนัธ์ 
2548 
  2) 
ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัช้ีวดัให้มีผลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม 
เช่น  
   - ศึ ก ษ าข้ อ มู ล  แ ล ะ เอ ก ส ารห ล ัก ฐ าน ต่ า ง  ๆ  เช่ น 
รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั เป็นตน้ 
   - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ต ั ว ช้ี ว ั ด 
โด ยก ารประสาน งาน ก ับผู้ ก าก ับ ดู แ ลต ัว ช้ี ว ัด  แ ละผู้ จ ัด เก็ บข้ อมู ล 
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
และการมีสว่นร่วมของผู้บรหิารของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและตดิตามผล
การด าเนินงานดงักลา่ว 
  3) ร ับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบต ัวช้ีว ัด 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัทีก่ าหนด 
  4) วดัผลลพัธ์ที่ได้จากการปฏบิตัิงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย 
และเกณฑ์การใหค้ะแนน 
  5 ) 
ประสานงานก ับหน่วยงานที่รบัผิดชอบต ัวช้ีว ัดผลการปฏิบ ัติราชการ 
กรณีที่การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในเบ้ืองตน้ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่
ก า ห น ด 



 

๗๘ 

 

เพือ่หาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด
ไว ้
 
 
 
 

การค านวณผลการประเมินการปฏบิตัิราชการ 
ผลการประเมนิ ระดบัคะแนนทีไ่ด้รบั 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีเลศิ/ดีเยีย่ม 5 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดี 3 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช้ 2 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 1 

 
 

2.5.2 มีการใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก าร ต าม อ าน า จห น้ าที่ เพื่ อ ก าร ต รว จส อ บ  ค วบ คุ ม 
ดูแลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5.2(1) กจิกรรม 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค ์

หลกัการและเหตุผล 
 องค์การบริหารสว่นต าบลพรสวรรค์ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบ
ที่ ได้ด าเนิ นการตามอ าน าจห น้ าที่ เพื่ อการตรวจสอบ ควบคุม  ดูแล 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปจัจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเ
นินงานตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบลพรสวรรค์เป็นไปอยา่งมีประสิ
ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ช่วยป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการด าเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสียหา
ยที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก 
( ป . ป . ช . ,  ส ต ง . , จ ั ง ห ว ั ด ,  อ า เ ภ อ )  แ ล้ ว 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ยงัใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบภายใน
ด้ ว ย 
โดยใหม้ีเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มีแผน
การตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 



 

๗๙ 

 

 ก าร ให้ ค ว าม ร่ วม มื อ ก ับ ส า นั ก ง าน ก า ร ต ร ว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น 
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ชี แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี 
ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก / ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ล ั ง 
มีหน้าทีใ่หค้ าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแกเ่จา้หน้าที่ของส านกังานการตรว
จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
กรณีไดร้บัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัิต
ามขอ้ทกัทว้งโดยเร็ว อยา่งช้าไม่เกิน 45 วนั นบัจากวนัที่ไดร้บัแจ้งข้อทกัท้วง 
ก ร ณี ที่ ช้ี แ จ ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง ไ ป ย ั ง  ส ต ง . แ ล้ ว  แ ต ่
ส ต ง . ยื น ย ั น ว่ า ย ั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัใหเ้สร็จสิน้ภายใ
น  4 5  ว ั น  นั บ จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร วิ นิ จ ฉั ย 
ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการร ับเงิน  การเบิกจ่าย เงิน 
ก า ร ฝ า ก เ งิ น  ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า เ งิ น 
แ ละก ารต รวจเงิน ข องอ งค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2547 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพื่ อให้ เป็นมาตรการจ ัดการ กรณี ได้ร ับทราบห รือร ับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ( 2 )  เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตอ่ผูบ้รหิาร 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 - ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย / ง า น 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการต
ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  ดู แ ล 
การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 



 

๘๐ 

 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (1 ) องค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลพรสวรรค์  มี ม าตรการจ ัดก าร 
กรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 (2 ) ) อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลพ รสวรรค์  มี ค วาม โปร่ งใส 
และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 

            2 . 5 . 3 
ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา
ชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2.5.3(1) มาตรการ “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 

หลกัการและเหตุผล 
 ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิ
ดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น 
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 
ทางโทรศพัท์ หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉ ะ นั้ น 
เพื่ อ ให้การด าเนิ นการร ับ เรื่องร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผิดชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ าองค์การบรหิาร
ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ ขึ้ น 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนต่
าง ๆ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่ง ๆ  
 ( 2 ) 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบก
ารทุจริต เป็นไปตามข ั้นตอนการปฏิบ ัติงานที่สอดคล้องก ับกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

๘๑ 

 

 มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเ
รียน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
 ( 2 ) 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานใ
นการปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรื่องรอ้งเรียนที่ไดร้บัจากช่องทาง
การรอ้งเรียนตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 ( 3 ) 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนขององ
ค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ให้ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สญัญา 
ประชาชนท ั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบั
ความตอ้งการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเ
รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
โด ยปฏิ บ ัติ ต าม ข ั้ น ต อน ก ารปฏิ บ ัติ ง าน ที่ ส อด ค ล้ อ งก ับ ก ฎหม าย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

2.5.3(2) มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลพรสวรรค์วา่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ” 

หลกัการและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากค าส ั่งคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่69/2557 เรือ่ง 
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้ าหนดใหทุ้กสว่
นราชการและหน่วยงานของรฐั 



 

๘๒ 

 

ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอ
บในสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั   
โดยมุง่เน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน 
และสง่เสรมิการมีสว่นรว่มจากทกุภาคสว่นในการตรวจสอบเฝ้าระวงั 
เพือ่สกดัก ัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้
ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยทุธ ์จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี 
ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลตอ่สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 
2557 
ก็ไดก้ าหนดใหม้กีารบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปร
าบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล 
เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอยา่งมีประสทิ
ธภิาพ ในการน้ีองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลพรสวรรค์ว่าปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึน้ ท ัง้น้ี 
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียไดท้ราบช่องทางการรอ้งเรียนแนวทางกา
รพจิารณารบัเรือ่งรอ้งเรียน 
และการตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรียนในเรือ่งการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบของขา้
ราชการ 
และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝ้าระวงัมใิห้
เจา้หน้าทีก่ระท าการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบนอกเหนืออ านาจทีต่นมีไดอ้กีทา
งหน่ึงดว้ย 
 
วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น ค รู อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พนกังานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ยดึม ั่นในคุณธรรมจรยิธรรมทีด่ีและตระหนกัถงึความส าคญัของภยัของการทุจ
รติและประพฤตมิชิอบ 
 ( 2 ) 
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

เป้าหมาย 
 “เ จ้ า ห น้ า ที่ ” ห ม า ย ถึ ง  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น ค รู อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 



 

๘๓ 

 

บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนกังานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์  

วิธีด าเนินการ 
( 1 ) 

ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรียนวา่มีมู
ลและเขา้องค์ประกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรือไม่ 
 ( 2 )  แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
กรณีมีเจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 ( 3 )  ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
แจง้เบาะแสขอ้มูลเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและพฒันาช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ ง่ า ย  ส ะ ด ว ก แ ล ะ วิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
เพื่ อ เ ป็ น ห ล ัก ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ใ จ แ ก่ ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
ในการใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 
 ( 4 ) 
แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินกา
ร ภายใน 5 วนั  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
  - 
รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนของเจา้หน้าทีท่ีม่ีการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
 ผลลพัธ์ 

- ภ าคประชาชนมี บทบ าทใน การเฝ้ าระว ัง  และติดต าม 
ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที ่

 
 
 



 

๘๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ ติ ที่  3 
การสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความส
ะดวกแกป่ระชาชนไดม้ีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ าน
าจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 
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  3.1.1 
จดัใหม้ีศนูย์ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 
 

3.1.1(1) มาตรการ 
“ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ใหม้ีประสิ
ทธภิาพมากยิง่ขึน้” 

หลกัการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2 5 4 0 
บญัญตัิใหห้น่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ีขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งน้อยตา
ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ 
ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
โดย เรียกสถานที่ ที่ จ ัด เก็ บรวบรวมข้อมู ลข่ าวสารและให้บริก ารว่ า 
“ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ” 
โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกว้างขวางในการได้รบัข่าวสารเกี่
ยวกบัการด าเนินการตา่ง ๆ     ของรฐั 
 ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จงึไดใ้หม้ีสถานทีส่ าหรบัประชาชนเขา้ตรว
จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ไ ว ้
โดยจดัเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ให้บริการ 
ณ  ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสมัพนัธ์ กองวิชาการและแผนงาน 
เป็นผู้รบัผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได ้
เพือ่ประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกบัความเป็นจริง 
ในการรกัษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 
 
วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ  
 ( 2 ) 
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ จ านวน 1 แหง่ 
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พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
มีการจดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล 
 (2) มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 
 (3) มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพ ัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอ้บงัคบัที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชน
ทราบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการทีก่ าหนด 
 ( 4 ) 
มีการจดัประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 ( 5 )  มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น เกี่ ย ว ก ั บ  พ . ร .บ . 
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 (6) มีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 
 (7) มีการจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ที่ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตร
วจสอบได้ 
3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 
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หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอืน่ ๆ 
 ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์จึงได้จดัท ามาตรการ 
“เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า ค ั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ” ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเข้า
ถึ งข้ อมู ลตามภารกิ จหล ักขององค์ ก ารบริห ารส่วนต าบ ลพรสวรรค์ 
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 (2) เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 ( 3 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่
ขึน้ 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มี ข้ อ มู ล ป ร ะ เภ ท ต่ า ง  ๆ  เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ใน พื้ น ที ่
และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากขึน้ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 จ ั ด ใ ห้ มี ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง  ๆ 
เผยแพรใ่หป้ระชาชนท ัง้ในและนอกพื้นที ่ไดแ้ก่ 

- แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอตัราก าลงั 
- แผนการจดัหาพสัดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
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- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มูลขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 
3.1.2(2) กจิกรรม “การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัดุ 
และทรพัย์สนิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
และการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการเงนิการคลงั” 

หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนรว่มและมีบทบาทอยา่งมากในการบรหิารงานขอ
ง ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
ก ารบ ริ ห าร งาน ราช ก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งส าม ารถ ต รวจสอบ ได ้
ต้อ งมี ค วามโปร่ งใส  ต้ องให้ ประชาชนได้ ร ับทราบข้อมู ล  ข่ าวสาร 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ัน มิ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกภ่าครฐัและภาคประชาชน 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบตัิงานให้ประชาชนได้รบัรู ้
เพื่อประชาสมัพนัธ์การปฏบิตัิงานของภาครฐัเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่ว
มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบในภาคร ั
ฐเสริมสรา้งและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจรติและปร
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ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค ร ัฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง เพื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
แ ล ะ ก ล ไ ก ใน ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ มิ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว ก ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รายการบญัชีรบัจ่ายเงินประจ าปี และการจดัซื้อจดัจ้าง จดัหาพสัดุต่าง  ๆ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ช า ร ะ ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง 
ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
และปิดประกาศข้อมูลดงักลา่วที่บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ป ระช าช น ได้ ร ับ รู้ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารที่ ส า ค ัญ ข อ งท างร าช ก าร 
ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มีความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมีสว่น
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.1.3(1) มาตรการ 
“จดัใหม้ีช่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล      
พรสวรรค์” 

หลกัการและเหตุผล 
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 ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอืน่ ๆ 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
จึงได้ตระหนักและเห็นความส าค ัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าค ัญๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
ห น่ ว ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ณ  ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ ส ั ง ค ม  ( Social Media) 
หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทศัน์ 
วิ ท ยุ  สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น  ๆ  ท ั้ ง น้ี 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเข้
าถงึขอ้มูลตามภารกจิหลกัขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ไดง้า่ยและส
ะดวกมากขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่ใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
 ( 2 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่
ขึน้ 
 (3) เพือ่ใหม้ีช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไมน้่อยกว่า 
6 ช่องทาง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 จดัใหม้ีและเผยแพรข่้อมูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะด
วกแกป่ระชาชน ไดแ้ก ่

- บอร์ดหน้าส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบริหารสว่นต าบลพรสวรรค์รา้น

คา้ชุมชนตามชุมชน/หมูบ่า้น 
- ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 

มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสืบคน้  ไดเ้อง 
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- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
- ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ / เ ว็ บ บ อ ร์ ด /  เ ฟ ส บุ๊ ค 

ทีม่ีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
 
 

3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2 .1  มี กระบวนการร ับฟังความคิด เห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โด ย เฉ พ าะก ารด า เนิ น กิ จ ก ารที่ จ ะ มี ผ ลก ระท บ ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.1(1) โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน/หมูบ่า้น (แผนพฒันาทอ้งถิน่) 

หลกัการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างานรว่มกนัของทุกภาคสว่นทีเ่กีย่ว
ข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจดัท า 
ทบทวน ปรบัปรุงแผนชุมชน/หมู่บา้น เพือ่พฒันาคุณภาพแผนชุมชน/หมู่บา้น 
และสนับ ส นุ น ให้ ห น่ วย งาน ภาค ร ัฐ  อ งค์ ก รปกครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
น า แ ผ น ชุ ม ช น สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการพฒันาชุมชน/หมูบ่า้นแ
ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ไดด้ าเนินการจดัโครงการประชุมประชาค
ม แ ผ น แ ม่ บ ท ชุ ม ช น 
เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ปร
ะ จ า ปี  พ . ศ .  2 5 61 – 2 5 64 
รวมถงึการน าเข้าบรรจุไวใ้นรา่งเทศบญัญตังิบประมาณขององค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล   ใ น ปี ถ ั ด ไ ป 
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องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จงึไดจ้ดัใหม้ีโครงการประชุมประชาคมแผ
นแมบ่ทชุมชน/หมูบ่า้นประจ าปีขึน้ทุกปี 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพื่อจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดั
ท าแผนชุมชน/หมูบ่า้นและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ( 2 ) 
เพือ่ระดมความคดิเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปญัหาของผู้น าชุมชน/ห
มูบ่า้น 
 (3 )  เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้ แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น /ห มู่ บ้ า น 
น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 (4) เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 (5) เพื่ อ ฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด  ร่วมท า 
รว่มแกป้ญัหา และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
 ( 6 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัิ
ราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน/หมู่บ้าน และจดัให้มีประชุมเวทีประชาคม 
จ า น ว น  18 ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น   
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ส าหรบัใหป้ระชาชนได้แสดงความ
คิ ด เ ห็ น ใ ห้ ไ ด้ ม า ซึ่ ง แ ผ น ง า น ข อ ง ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น 
เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) เสนอขออนุมตัโิครงการ 
 (2) ประสานชุมชนเพือ่คดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
 (3) ประสานวทิยากร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (4) จดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
 (5 )  ด า เ นิ น ก าร จ ัด เก็ บ ข้ อ มู ลพื้ น ฐ าน ,  ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล , 
ท าการบนัทกึและประมวลผลขอ้มูล 
 (6) จดัประชุมผูน้ าชุมชน/หมูบ่า้นและเวทีประชาคมตามตารางทีก่ าหนด 
 (7) จดัประชุมเพือ่พจิารณารา่งแผนชุมชน 
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 (8) จดัท าแผนชุมชนเพือ่สง่ใหก้องวชิาการฯ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (9) ประเมนิผล และรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น 
แ ล ะจ ัด ให้ มี ก ารพิ จ ารณ าร่ า งแ ผ น ชุ ม ช น  จ าน วน  10  ห มู่ บ้ าน 
ระหวา่งเดือนมกราคม - กุมภาพนัธ์ ของทุกปี 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 ) 
มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนทีไ่ด้มาตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชน/ห
มูบ่า้นและพฒันาทอ้งถิน่ 
 ( 2 ) 
ไดร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะชุมชน/หมู่
บา้น 
 ( 3 )  ไ ด้ แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น 
เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่องค์การบรหิารสว่นต าบล 
 ( 4 ) 
ประชาชนไดแ้สดงความคดิเห็นและรว่มกนัแกไ้ขปญัหาของชุมชน/หมูบ่า้น 
 ( 5 ) 
ประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย 
 ( 6 ) 
ประชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏบิตัริาช
การขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

 
 3.2.2มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ไดโ้ด
ยสะดวก 
3.2.2(1) 
โครงการการด าเนินงานศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์องค์การบรหิารสว่นต าบลพร
สวรรค ์

หลกัการและเหตุผล 
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 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ที่ เ น้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการอ านวยควา
ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จึงมีการจดัต ัง้ศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุกข์เ
พื ่อ ไ ว ้ส า ห ร บั ร บั เ รื ่อ ง ร อ้ ง เ ร ีย น / ร อ้ ง ท ุก ข์ 
จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นตา่ง ๆ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพื่ อร ับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้ นที ่
และจะไดแ้ก้ไขปญัหาไดอ้ย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโ
ครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 
 (2) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ 
ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบล  พรสวรรค์ 
 ( 3 ) 
เพือ่เสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบล
พรสวรรค์กบัประชาชนในพื้นที ่

เป้าหมาย 
 ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
จากประชาชนในพื้นทีท่ีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นร าคาญหรือผู้มีสว่นได้เสียทีเ่กีย่ว
ข้อง โดยการปฏิบ ัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ไ ว้ ว า ง ใ จ 
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผูร้บับริการ 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหม
าะสมและมีการจดัเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปญัหาและผลกระทบใด 
ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้

วิธีด าเนินการ 
 (1) จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 ( 2 ) 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 
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 (3) น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส ั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
 (4) แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ต ัง้แตเ่วลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ดงัน้ี 
 (1) ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 (2) ทางโทรศพัท์หมายเลข 045 - 210853, ทางโทรสารหมายเลข 
045210853 
 (3) ทางเว็บไซต์  
 (4) ทางไปรษณีย์ 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

(1) มีสถิติจ านวนเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ประจ าสปัดาห์/ประจ าเดือน 
ท าใหเ้ห็นวา่ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการสอดสอ่งดูแลสงัคมและการอยูร่ว่มก ั
น 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานขององ
ค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์  

( 2 ) 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 (3) แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วนั 
 

3.2.3 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
3.2.3(1) โครงการ“ศูนย์รบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์” 

หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ได้จดัต ัง้ศูนย์รบัเรือ่งรอ้งเ

รียน/รอ้งทุกข์(เรื่องรอ้งเรียนท ั่วไปและเรื่องรอ้งเรียนจดัซื้อจดัจ้าง) เพื่อ ให ้
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  บ ร ร เ ท า ทุ ก ข์  บ า รุ ง สุ ข 
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ภ า ย ใ น ก ร อ บ อ า น า จ ห น้ า ที ่
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แ ล ะ โ ด ย ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่รบัผิดชอบพื้นที่ จ านวน 1๐ 
ห มู่ บ้ า น ใ น เ ข ต ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์  ซึ่ ง 
ไดด้ าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตัิราชการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งมาโดยตลอด 
ท ัง้น้ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิตัริา
ชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
            ด ั ง นั้ น 
เพื่ อประสิทธิภาพและความส ัมฤทธิ ์ผ ลของการด าเนิ นการด ังกล่าว 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 
69/1 แห่งพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 
และที่แก้ไข เพิ่ ม เติมถึงปัจจุบ ัน  ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 
แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 จดัต ัง้“ศูนย์รบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์” 
วตัถุประสงค์ 
 1. 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีเ่จา้หน้าที่องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ใช้เป็นแนวทางใ
น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
หรือขอความช่วยเหลือใหม้ีมาตรฐานเดียวกนัและเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
         2. เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น จ ั ด ก า ร ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ มีข ัน้ตอน/ 
กระบวนการ และแนวทางในการปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
         3. 
เพือ่สรา้งมาตรฐานการปฏบิตัิงานทีมุ่่งไปสูก่ารบรหิารคุณภาพท ั่วท ัง้องค์กรอย่
างมีประสทิธภิาพ 
         ๔ . 
เพื่อเผยแพร่ให้กบัผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสียขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์ทราบกระบวนการ 
 
      ๕ .  เ พื่ อ ใ ห้ ม ั่ น ใ จ ว่ า ไ ด้ มี ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ข้ อ ก า ห น ด 
ระเบียบหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการจดัการ ขอ้รอ้งเรียน 
ทีก่ าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ และมีประสทิธภิาพ 
เป้าหมาย 
 ร ับแจ้งเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ เกี่ ยวก ับ เหตุ เดื อดร้อนร าค าญ 
จากประชาชนในพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบในการด าเนินงาน 
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 ( 2 ) 
จดัท าคูม่ือและเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เห
ตุ 
 ( 3 ) 
รบัแจ้งโดยตรงหรือรบัเรื่องผ่านศูนย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์องค์การบรหิารส่วน
ต าบลพรสวรรค์ 
 (4 )  ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ต ร ว จพื้ น ที่ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์ 
และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส ั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ ยวข้อง 
เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
 (5) แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 15 วนั นบัแตว่นัรบัแจง้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ต ัง้แตเ่วลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ไปรษณีย์, โทรศพัท์ , 
โทรสารและเว็บไซต์   

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 ) 
มีสถิติจ านวนเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนเหตุเดือดรอ้นร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน 
ท าให้เห็นว่าประชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการสอดสอ่งดูแลสงัคมและการอยู่รว่มก ั
น 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการสอดส่องดูแลการ
ด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 ( 2 ) 
สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงเหตุเดือดรอ้นร าคาญตามเรือ่งทีป่ระชาชนแ
จง้เหตุหรือรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 (3) ออกตรวจพื้นทีแ่ละแจง้ผลการด าเนินการให้ผูร้อ้งเรียนทราบภายใน 
15 วนั 
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3.3 
การสง่เสรมิให้ประชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 
การจดัท างบประมาณ 
3.3.1(1) 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิาร
สว่นต าบลพรสวรรค ์

หลกัการและเหตุผล 
 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
อ ง ค์ ก ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า  ข้ อ  7  ( 2 )  แ ล ะ ข้ อ  9 
ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ 
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลพรสวรรค์ในฐานะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น มีองค์กรในการจดัท าแผนพ ัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต า
บลพรสวรรค์ 

วตัถุประสงค์ 
 เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลและตวัแทนประชา
ชนจากทุกภาคสว่นไดม้ีสว่นรว่มและแสดงความคดิเห็นในการจดัท ารา่งแผนยุ
ทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลและแผนพฒันาสีปี่องค์การบริห
ารสว่นต าบลให้สอดคลอ้งกบัประเด็นหลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล 
และคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปรง่ใส และสุจรติ 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบล  

พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมชุมชน/หมูบ่า้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบล
พรสวรรค์บางต าแหน่งในปัจจุบ ันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
ต า ม ที่ ร ะ เบี ย บ ฯ  ก า ห น ด  ใน ว ัน ที่  1 6  เดื อ น ก ัน ย า ย น  2 5 ….. 
องค์การบริหารสว่นต าบลจงึต้องด าเนินการคดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักลา่ว
มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30 
เดือนกนัยายน 25..... เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
หมวด 1 องค์กรจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ทีก่ าหนด 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ ายแผนงานและงบประมาณ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลมีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒัน
า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   
พรสวรรค์เพื่อเป็นองค์กรในการยกรา่งหรือจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒั
นาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์และรา่งแผนพฒันาสี่ปีองค์การบรหิารส่
วนต าบลพรสวรรค์เพือ่ใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาองค์การบรหิารสว่นต า
บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน/หมูบ่า้นในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล พ ร ส ว ร ร ค์  ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  โ ป ร่ ง ใ ส  สุ จ ริ ต 
และใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
 
3.3.1(2) โครงการประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบล  

หลกัการและเหตุผล 
 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  เป็ น กฎห มายที่ ค่ อ น ข้ า งให ม่ แ ละมี จ าน วน ห ลายฉ บ ับ ด้ วยก ัน 



 

๑๐๐ 

 

ท าใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจแล
ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต่ อ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จงึไดจ้ดัท าโครงการประชุมประชาคมหมูบ่้
า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม ต า บ ล  ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการกระ
จายอ านาจการมี สว่นรว่มของประชาชนตอ่การพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โ ป ร่ ง ใ ส 
และตรวจสอบไดเ้พือ่เผยแพรค่วามรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมีสว่นรว่มในการบ
ริห ารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่ อร ับฟั งความคิด เห็น 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหน่ึงดว้ย 

เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวตัรก านัน  ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสม ัครสาธารณสุข 
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ก ลุ่ ม อ า ชี พ ต่ า ง  ๆ 
ตลอดจนประชาชนท ั่วไป ตามสดัสว่นทีก่ าหนด 

วิธีด าเนินการ 
 (1) ตดิตอ่ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่
 (2) แตง่ต ัง้คณะท างาน 
 (3 )  ว า ง แ ผ น ก า ห น ด  ว ัน  เว ล า  ส ถ าน ที่  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 ( 4 ) 
เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรร
ค์ 
 (5) ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณ 
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี  หมวดคา่ใช้สอย 
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 

๑๐๑ 

 

 ผูเ้ข้ารว่มประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมีสว่น
ร่ ว ม 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่ีระ
หวา่งประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ 
 
 

3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัหาพสัดุ 
3.3.2(1) 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

หลกัการและเหตุผล 
 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีในดา้นการจดัซื้อจดัจ้
า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ( ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใหม้ีสว่นรว่มอยา่งแข็งขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลพรสวรรค์ 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่ อ เป็ น ก ลไกภ าค ป ระช าชน  (โด ย วิ ธี ผ่ าน ก ารป ระช าค ม ) 
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
อย่างแข็งขนัส าหรบัการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ไ ด้ มี ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ก า ห น ด ให้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก ล ไ ก ภ าค ป ร ะ ช าช น 
( โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม )  ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง แ ข็ ง ข ั น 
กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารสว่นต าบลนั่นคือไดท้ าหน้
าทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 

เป้าหมาย 
 ตวัแทนประชาคมชุมชน/หมูบ่า้นท ัง้ 10 ชุมชน/หมูบ่า้น 

วิธีการด าเนินการ 
 (1 ) ส่ ง เสริม ก ลไกภ าคประช าชน  (โด ยผ่ าน การประชาคม ) 
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
อย่างแข็งขนัส าหรบัการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ไ ด้ มี ก ฎ ห ม าย ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บ ังค ับ  ก าห น ด ให้ ภ าค ป ระช าส ังค ม 
( ต ั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ) 
ตอ้งไปมีส่วนเกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ในหลายๆ ส่วน 
เช่ น  ให้ ต ัวแทนประชาคมมี ส่ วนร่วม เป็น กรรมการตามระ เบี ยบฯ 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร พ ั ส ดุ  เ ช่ น 



 

๑๐๒ 

 

เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็
นคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 ( 2 ) 
มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งระเบียบฯวา่ดว้ยก
ารพสัดุ เพือ่เรียนรูท้ าความเขา้ใจระเบียบตา่ง ๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 ) 
ภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 ( 2 )  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธ ิ
หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนรว่มและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงา
นทอ้งถิน่ของตนเอง 
 

3.3.3 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

3.3.3(1) 
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบรหิารสว่นต าบ
ลในฐานะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาช
ก า ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล ว่ า ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่ง ๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ่ไป 
 ด ังนั้น  อาศ ัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตร า 45 
แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ . ศ .  2 5 4 6 



 

๑๐๓ 

 

เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลมีการข ั
บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 
ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และใหค้ านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการประเมนิผลก
า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ฎหมายก าหนด 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 ) 
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิ
บตัริาชการ 
 ( 2 ) 
เพื่อใหเ้กดิกระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิ
บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบริ
หารสว่นต าบล 
 ( 3 ) 
เพือ่ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่องค์การบรหิารสว่น
ต าบล 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจา้หน้าที่ผูร้บัผิดชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 

วิธีด าเนินการ 
 (1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 

(2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 (3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 ( 4 ) 
จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการปร
ะเมินผลการปฏิบ ัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 



 

๑๐๔ 

 

(ตามหนงัสือส ั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 ก.พ. 2558) จ านวน 9 
คน ประกอบดว้ย 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  
คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล  2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ      2  คน 
  (4) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล   
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั    
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป   
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1 ) 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามหลกัเกณฑ์แล
ะวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

2 ) 
ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีละ 2 
คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่ง ๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

3 ) 
จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น  ๆ 
ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์มอบหมาย 
 ( 5 ) 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลกา
รปฏบิตัริาชการ 
 (6) การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 (7) การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 ( 8 ) 
จดัท าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานต่าง 
ๆขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์พรอ้มตวัช้ีวดั 
 (9) การตดิตามและประเมนิผล 
 (1 0 )  ก า ร จ ัด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงด าเนินการแกไ้ขตอ่ไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 



 

๑๐๕ 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลดีขึน้เมือ่เปรียบเทียบ
กบัปีทีผ่า่นมา 

 

3.3.3(2) 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์แ
ละวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ขีององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค ์

หลกัการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ขีององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ ซึง่สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 
แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี       
พ.ศ. 2546 
 1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 
 2 ) 
การบริหารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของร ั
ฐ 
 3) การปรบัปรุงภารกจิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลพรสวรร
ค์ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
เข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ ป ร ะ ช า ช น /ต า บ ล / ชุ ม ช น /ห มู่ บ้ า น 
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวิธีการบริหารกจิการบา้นเมืองทีด่ีขององค์
ก รปกครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ซึ่ งสอดค ล้ อ งก ับ ห มวด  5  แ ละห ม วด  7 
แหง่พระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี     
พ.ศ. 2546 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 



 

๑๐๖ 

 

 ( 2 )  
เพือ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีสว่นร่วมและแสดงความคดิเห็นในการบริ
หารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์  
 
เป้าหมาย 
 ผู้ แ ท น ชุ ม ช น /ห มู่ บ้ าน  ผู้ แ ท น ส ภ าท้ อ งถิ่ น  ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒ ิ
ผูแ้ทนพนกังานสว่นต าบล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการโครงการ 
 (1) จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 
 ( 2 )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 (3) รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑ์ฯ ก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตดัสินใจในการบริ
ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
หรือโครงการทีม่ีผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชนท าให้องค์การบรหิาร
สว่นต าบลพรสวรรค์ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่4 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริ
าชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 

4.1.1 
มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้ก้ ากบัดูแล 
  

4.1.1(1)  โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

หลกัการและเหตุผล 
 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ าด้ ว ย ก ารก าห น ด ม าต ร ฐ าน ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน  พ .ศ . 2 5 4 4 
ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในทีไ่ด้ก าหนดไว ้
ร าย งาน ต่ อ ผู้ ก า ก ับ ดู แ ลแ ล ะ คณ ะก รรม ก าร ต ร ว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น 
อยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 



 

๑๐๘ 

 

จงึได้มีการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )   เพื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 ( 2 ) 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหาร
สว่นต าบลพรสวรรค์ทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 
 ( 3 ) 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้ ากบัดูแลและค
ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามก าหนด 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั, กอง, ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั, กอง, ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) แต่งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กร 
 (2) แต่งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
 ( 3 ) 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภา
ยใน 
 (4) คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 ( 5 ) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
ด าเนินการรวบรวม เพือ่จดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 
ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 



 

๑๐๙ 

 

 ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 ) 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 
 (2) ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน 
 (3) เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน 
โดยด าเนินการใหม้ีการจดัท าแผนการปรบัปรุงหรือบรหิารความเสีย่ง 
และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผู้้
ก ากบัดูแล 

 
4.1.2(1) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบริห
า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ ่
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่
นระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึง่จะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุต
ามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครฐั 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่ งอาจอยู่ ใน รูปของกฎหมาย  ระเบี ยบ  ระบบบ ัญ ชี  หนังสือส ั่ งก าร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง  ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ ่
จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัิให้ถูกต้องตามระเ
บี ย บ ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ด้ า น อื่ น  ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพให้เ
ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น  ๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลห รือไม่ เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
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ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี 
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไ
ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดี
ย ว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนข
าดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคมุภายในของหน่วยงานทีก่ า
หนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์พิจารณาแลว้เห็นวา่เพื่อใหอ้งค์กรมี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ก า ห น ด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไ
ดก้ าหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบรหิา
รสว่นต าบลพรสวรรค์ขึน้ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 
 ( 2 ) 
เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได ้
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตัิ
งาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏบิตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบั  ตา่ง ๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

เป้าหมาย 
 เพือ่ให้การควบคุมภายในขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์เป็นไ
ปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมก ับการปฏิบ ัติงานในหน่วยงาน 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั
บ ไ ด ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

วิธีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรร
มการตรวจเงนิแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ขอ้ 6 
 ( 2 ) 
ประชุมคณะท างานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเ
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พื่อให้การปฏบิตัิตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
แ ล ะ ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   
พรสวรรค์เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ( 3 ) 
การรวบรวมผลการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 
 (4) รายงานผลการปฏิบ ัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ 
ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลและผูบ้รหิารทราบ 

สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านกั ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 ( 1 ) 
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 (2) การใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 
 (3) มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได ้
สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจ 
 ( 4 ) 
การปฏิบตัิในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั       ทีว่างไว ้
 ( 5 ) 
เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานดีอยา่งดียิง่ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 
ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา 
 (2) กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ( 3 ) 
รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 (4) มีการจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 ( 5 ) 
ระดบัความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการค
วบคุมภายใน  
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
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4.2 
การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรือการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ แตง่ต ัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ 
พนกังาน ลูกจา้ง 

 
4.2.1(1) มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย 

หลกัการและเหตุผล 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิง่ส าคญั
หรือเป็นห ัวใจขององค์กรจึงม ักจะก าหนดหน้าที่ของงาน เป็น เรื่องๆ 
ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 
การวางระเบี ยบและข้อบ ังค ับที่ปฏิบ ัติงานในองค์กรห รือหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเ
รือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
โดยถื อปฏิบ ัติต ามกฎหมาย ระเบี ยบ  หนังสื อส ั่ งก ารโดย เคร่งคร ัด 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

วตัถุประสงค์ 
 (1 )  เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 ( 2 )  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้การโอน ยา้ย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พ นัก งาน ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก ง าน ค รูส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน จ้ า ง 
ทีม่ีการด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีการด าเนินการ 
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 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งต ั้ง 
การโอน ย้าย 
 - แต่งต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแตง่ต ัง้องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ไ
ดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต ัง้ได้มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น 
แ ล ะ  ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด อื่ น 
รวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตา
มสายภายในหมูบ่า้น 
 - 
มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 - 
มีการตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลพรสวรรค์ 
 - 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ได้มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรม
ก า ร 
รวมถงึมีการแตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรร
จุแตง่ต ัง้ 
 - 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากค
ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล     (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 
 - 
ในการออกค าส ั่งการบรรจุแต่งต ัง้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์จะออก
ค าส ั่งแต่งต ัง้ได้ต้องไม่ก่อนวนัที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์รบัมต ิ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 

การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ลก ารบริห ารงาน บุ ค คลในการเลื่ อน ระด ับ /ก าร เลื่ อนต าแห น่ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - 
มีการแจง้ผูท้ีม่ีคุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้ีคุณสมบตัทิีจ่ะเลือ่
นระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 
 - มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น 
รวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตา
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ม ส า ย ภ า ย ใ น ห มู่ บ้ า น 
และมีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 - 
มีข ัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลือ่นระดบั/เลือ่นต า
แหน่ง 
 - 
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เข้ารว่มเป็นกรรมการประเมนิผล
งานการเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 
 - มีการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 
 - ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรือโตแ้ยง้ผลการประเมนิ 
หรือตรวจสอบการด าเนินการทีต่นเองเห็นวา่ไมเ่ป็นธรรมได้ 
 - ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนั
กงานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 
 - ใน ก า ร อ อ ก ค า ส ั่ ง ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ /ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์จะออกค าส ั่งแต่งต ัง้ได้ตอ้งไมก่่อนวนัที่อง
ค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์รบัมตคิณะคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล
จงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) 
  

การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ล บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
ในการทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ไดด้ าเนินการเลื่อนข ัน้เงนิเดือนตา
มกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือส ั่งการ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - มีการจดัท าประกาศหล ัก เกณฑ์ห รือแนวทางนากรปฏิบ ัติงาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 
 - 
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะก
ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 
ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวิน ัย การปฏิบตัิตนเหมาะสม 
และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 



 

๑๑๕ 

 

 - มีการแจง้ผลการประเมนิใหพ้นกังานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
ตอบขอ้สงสยั และโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 
 - 
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลพรสวรรค์ออกค าส ั่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตาม
ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค ์

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 ก าหนดเป็นระดบัข ัน้ของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ร ะ ด ั บ 
โดยพจิารณาจากความกา้วหน้าของข ัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแ
ตล่ะระดบั 
 ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล เกี่ ย ว ก ับ ก า ร บ ร ร จุ  ก า ร โ อ น  ย้ า ย 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์และมีแนวทางในการปฏบิตังิานอยา่งช ั
ดเจน พรอ้มท ัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่วได ้

 

 

 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงบประมาณ   การรบั -จา่ยเงนิ 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของทางราชการ 
4.2.2(1) กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

หลกัการและเหตุผล 
 การปฏบิตังิานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส ั่งการ ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 



 

๑๑๖ 

 

ประชาชนหรือผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน
ม า ก ที่ สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ก ั น 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
การบริหารการเงนิการคลงัเกิดความโปรง่ใสไมเ่กดิการทุจรติคอร์รปัชนัมีการ
ท า ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชาชน 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
 ( 2 ) 
การใช้งบประมาณอย่างคุม้คา่และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและ
ตรวจสอบได ้
 (3) ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (4) ในการบริหารจดัการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้
จึงต้องมีการปรบัปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
ส า ม า ร ถ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 จ ั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น  ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข เพิ่ ม เติม  โดยเปิด เผยเพื่ อให้ประชาชนทราบ ณ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเก้าสิบว ันนับแต่ว ันสิ้น ปี 
และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่
น ก า ห น ด  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกาศส าเนารายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเ
ดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 



 

๑๑๗ 

 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 ) 
มีการพฒันาการบริหารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธภิา
พ 
 (2) มีการเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั 
 ( 3 ) 
มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้บับรกิาร 
 

4.2.2(2) กจิกรรมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการรบั 
การจา่ย 
และการใช้ประโยชน์ทรพัย์สนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

หลกัการและเหตุผล 
 การเบกิจา่ยเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นข ัน้ตอนหน่ึงของวงจ
รก ารบ ริ ห ารก าร เงิน ก ารค ล ังข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือส ั่งการทีเ่กี่ยวขอ้งใหถู้กต้องครบถ้
วนเรียบร้อยจึงจดัท าใบน าฝากเป็นรายรบั จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย 
เบิ ก เ งิ น อ อ ก จ า ก ค ล ั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้
ส าหรบัการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก็เช่นเดีย
วกนัตอ้งมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ัง้การเก็บคา่ธรรมเนี
ย ม  ค่ า บ ริ ก า ร  จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
จึ ง จ า เป็ น ต้ อ งมี ก ร ะ บ วน ก า รข ั้ น ต อ น ที่ ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว าม สุ จ ริ ต 
สง่ผลใหก้ารด าเนินงานเกดิประสทิธภิาพ 
 กองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให ้
ก ารร ับ  จ่าย เงิน และก ารใช้ ป ระโยช น์ ท ร ัพ ย์ สิน เกิ ดค วาม โปร่ งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรบัทราบถึงรายรบั -รายจ่าย 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
วตัถุประสงค์ 
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ร ั บ 
จา่ยเงนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์เกดิความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

พื้นที่ด าเนินการ 



 

๑๑๘ 

 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีการด าเนินการ 
 (1) มีการแตง่ต ัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 
 ( 2 ) 
มีการแตง่ต ัง้กรรมการติดตามประเมนิผลการใช้จา่ยเงนิงบประมาณโดยมีปะช
าชนเขา้รว่มเป็นกรรมการ 
 (3) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 
 ( 4 )  ส รุ ป ผ ล ก า ร ร ั บ 
จา่ยเงนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทาง 
ตา่ง ๆ เช่น   ทางเว็บไซต์ ศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานการเงนิและบญัชี กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ตวัช้ีวดั 
 มีการด าเนินงานตามวธิีการด าเนินงานครบทุกข ัน้ตอน 

ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบและได้ร ับทราบข้อมู ลการร ับ 
จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล    พรสวรรค์ท าให้เกิดความโปร่งใส 
ในการรบัจา่ยเงนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 

4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการจดัหาพสัด ุ
4.2.3(1) มาตรการในการจดัหาพสัด ุ

หลกัการและเหตุผล 
 การตรวจรบัพ ัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
เป็นกระบวนการที่มีความส าคญัที่จะบริหารสญัญาให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
และ เป็ น ไปต าม เงื่อน ไขที่ ก าห น ด ใน ส ัญ ญ าอย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพ 
ซึ่ ง ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ แ ต่ ง ต ั้ ง ใ ห้ ท า ห น้ า ที่ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ 
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง แ ล ะ ผู้ ค ว บ คุ ม ง า น 
จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ข้ อ บ ั ง ค ั บ 



 

๑๑๙ 

 

ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิาร พสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสญัญาเป็นอย่างดี 
เพราะหากไมเ่ขา้ใจหรือเขา้ใจคลาดเคลือ่นหรือปฏบิตัิไมค่รบถ้วนในหน้าทีค่ว
ามรบัผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รบัการแต่งต ั้งให้ท าหน้าที่แล้ว 
อ า จ ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ ห น่ ว ย ง า น  
น อ ก จ า ก น้ี อ า จ จ ะ ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง แ พ่ ง  อ า ญ า  วิ น ั ย 
หรืออาจถูกฟ้องรอ้งตอ่ศาลปกครองได้ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ร ส ว ร ร ค์ 
เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ข อ ง ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ 
ประกอบกบัไดม้ีการเชิญให้ประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจรบังานจา้ง 
เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  จึ ง ไ ด้ จ ั ด อ อ ก ม า ต ร ก า ร 
เพื่ อให้ผู้ที่ ได้ร ับแต่งต ั้งให้ท าหน้ าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความ รู ้
ความเขา้ใจ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

วตัถุประสงค์ 
 1.เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวน
การจดัซื้อจดัจา้ง 
 2.เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลพรสวรรค์ 
 3.เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการปฏบิตังิาน 

เป้าหมาย 
 คณะกรรมการจดัหาพสัดุ   

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 
 

วิธีด าเนินการ 
 (1) จดัท ามาตรการในการจดัหาพสัดุ 
 (2) จดัท าประกาศใหป้ระชาชนในพื้นทีท่ราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานพสัดุ องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 



 

๑๒๐ 

 

ผลลพัธ์ 
 1.คณะกรรมการจดัหาพสัดุสามารถท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 2.ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินการจดัหาพสัดุ 
 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

 
4.3.1(1) โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร 
และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

หลกัการและเหตุผล 
 ในการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  ต่ า ง  ๆ 
ทีส่มาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไดร้บัการเลือกต ัง้มาจากประชาชนต้
องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครดั 
ปญัหาทีเ่กิดขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข 
แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ 
ที่ ม ั ก มี ก า ร ป ร ับ ป รุ ง เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ เพิ่ ม เติ ม เส น อ เท่ า นั้ น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย เฉ พ าะผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น ต้ อ งต ก เป็ น ผู้ ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม าย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิ่นขาดประสทิธิภ
าพ ประสิทธผิล ส่งผลให้การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
เพ ร าะไม่ ต อ บ สน อ งค ว ามต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง 
จ า ก ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
จึงจ า เป็ น ที่ สม าชิ ก สภ าท้ อ งถิ่ น และผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น ต้ อ งมี ค วาม รู ้
ค ว า ม เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม าย  ค า ส ั่ ง  แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ 
ที่ส าคญัและเกี่ยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อนัมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท ัง้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไมต่้องเสี่ยงกบัการกระท าผิดก
ฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ด ั ง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ เพิ่มพูนความ รู ้



 

๑๒๑ 

 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 7 
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชีแสดงรายการทรพัย์สินและหน้ีสิน 
มีความรูค้วามเข้าใจมใิหด้ าเนินกิจการที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการร ั
บทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั ตามมาตรา 103 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ง า น นิ ติ ก า ร  ส า นั ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จึงได้จดัท าโครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์เพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 
 ( 2 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วก ั
บการยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
 ( 3 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์มีความรูค้วามเข้าใจมิให้
ด าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นร
ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 ( 4 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์มีความรูค้วามเขา้ใจในแน
วทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 



 

๑๒๒ 

 

วิธีด าเนินการ 
 ( 1 ) 
ตรวจสอบหน่วยงานทีจ่ะด าเนินการจดัอบรมตามหลกัสูตรตา่งทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (2) ประชาสมัพ ันธ์โครงการ วนั เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเขา้รบัการอบรม 
 (3) สมคัรเขา้รบัการอบรมตามโครงการทีเ่สนอ 
 (4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดคา่ใช้สอย  
ประเภทรายจา่ยเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวด
อืน่ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 
 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ( 1 )  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเข้า
ใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 
 ( 2 )  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วก ั
บการยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
 ( 3 )  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์มีความรูค้วามเข้าใจมิให้
ด าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นร
ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 ( 4 )  ผู้ บ ริ ห า ร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์มีความรูค้วามเข้าใจแนวท
างการปฏบิตัสิ าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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4.3.2 
สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่า
ยบรหิารตามกระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไมฝ่กัใฝ่ฝ่ายใด 

4.3.2(1) 
กจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิา
นของฝ่ายบรหิาร 

หลกัการและเหตุผล 
 การส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิง
านของฝ่ ายบริห าร เป็นกลไกส าค ัญที่ ใช้ ส าหร ับติดตาม ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึง่อ านาจในการบรหิารปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการ
ด า เนิ น งาน  มี งบประม าณ เป็ น ของตน เอง  แต่ ถึ งแม้ จ ะ เป็ น อิ ส ระ 
ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง  ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและถูกต้อง 
เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ร่ ว ม ก ั น 
นอกจากจะท าใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่
วม แ ละ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ย ัง ส ร้ า งค ว าม น่ า เชื่ อ ถื อ ให้ ก ับ อ งค์ ก ร 
สามารถน าไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์การบรหิารสว่นต าบลและลดการทุจรติ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์จงึไดด้ าเนินกจิกรรมสง่เสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารขึ้น 
เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยใหส้มาชิกสภารว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบรหิา
รส่วนต าบลเพื่ อให้การปฏิบ ัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
อีกท ัง้ยงัเป็นการช่วยลดปญัหาการทุจรติได้ 

วตัถุประสงค์ 
 ( 1 )  เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า ห ร ั บ ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 (2) เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 (3) สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 

เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีการด าเนินงาน 
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 ( 1 ) 
จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ใช้ส าหรบัการ
ประชุม 
 ( 2 ) 
แต่งต ัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ 
เช่น การจดัซื้อจดัจ้างโครงการ  ต่าง ๆ การแปรญตัติร่างข้อบญัญตัิประจ าปี 
การตรวจรายงานการประชุม การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 
 ( 3 ) 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบรหิ
ารสว่นต าบล 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานกจิการสภา ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ผลลพัธ์ 
 ( 1 )  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที ่
และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 (2) การปฏบิตังิานตา่ง ๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 

4.4 เสรมิพลงัการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
4.4.2(1) 
กจิกรรมประชาสมัพนัธ์เฝ้าระวงัการทุจรติและสรา้งเครือขา่ยตอ่ตา้นการทุจรติ 

หลกัการและเหตุผล 
ปญัหาการทุจรติทีเ่กิดขึ้นในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัประเท

ศ ช า ติ อ ย่ า ง ม า ก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนกัและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา 
โด ยก าร เข้ าไปมี ส่ วน ร่ วม เป็ น เค รือข่ าย ใน ก ารข ับ เค ลื่ อ น ต่ า ง  ๆ 
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในรูปแบบการกระตุน้ใหท้กุภาคสว่นในต าบลพรสวรรค์ไดต้ระหนกัถงึปญัหาก
ารทุจริตคอร์รปัชนัและการมีส่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  
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จงึไดจ้ดักจิกรรมประชาสมัพนัธ์และใหค้วามรูเ้พือ่เป็นสือ่ในการใหค้วามรูก้บัป
ระชาชนและยงัเป็นการสรา้งเครือ่งขา่ยในการตอ่ตา้นการทุจรติคอรปัช ั่นทกุรูป
แบบ 

วตัถุประสงค์ 
 (1) เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 
 (2) เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
 ( 3 ) 
เพือ่เป็นทุกภาคสว่นไดเ้ล็งเห็นผลเสียขอการทุจรติและสรา้งเครือขา่ยในการป้อ
งกนัการทุจรติ 
 
 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

วิธีด าเนินการ 
 (1) ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์  บอร์ดประชาสมัพนัธ์  
 ( 2 )  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 
ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 
 (3) จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์ 
 (4) บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 
 (5) เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ 
 (6) ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมาณด าเนินการ 
 รายจ่ายตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายรายจา่ยเพือ่ไดม้าซึง่บรกิาร 
 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลพรสวรรค์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 (1) ประชาชนมีความเขา้ใจ และเล็งเห็นผลเสียของการทุจรติทีจ่ะเกดิขึน้ 
 (2) ประชาชนมีช่องทางในการรอ้งเรียนเรือ่งราวเกีย่วกบัการทุจรติ 
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ภาคผนวก 


	เป้าหมาย

